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UNIV%DAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 200-2017-CU
Lambayeque, 21 de Julio de 2017

VISTO:

Los expedientes N° 2953 y 2772-2017-SG/UNPRG del 05/07/2017, 2773 y 2772-2017-
SG/UNPRG del 15/06/2017, 2959-2017-SG/UNPRG del 05/07/2017, 2170-2017-SG/UNPRG del
02/05/2017, 1962-2017-SG/UNPRG del 05/07/2017, 2955-2017-SG/UNPRG del 05/07/2017, 2961-
2017-SG/UNPRG del 05/07/2017, 2963-2017-SG/UNPRG del 05/07/2017, 2967-2017-SG/UNPRG del
05/07/2017, 2965-2017-SG/UNPRG del 16/06/2017, elevados por Secretaria General de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo;

CONSIDERANDO:

Que, el sefior Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, haciendo uso de la
autorizacién conferida con Resolucidn 122-2017-CU, ha elevado los expedientes N° 2645/2017,
2644/2017, 2943/2017, 2945/2017, 2944/2017, aprobados con carge a dar cuenta al Consejo de Facuitad
con Resolucion N°180-2017-FDCP del 11/05/2017, 206-2017-FDCP del 13/06/2017, 209-2017-FDCP
del 14/06/2017, de los bachilleres egresados de nuestra universidad que se detallan en la parte resolutiva
de la presente resolucién a fin de que se les confiera el Titulo Profesional de Abogado (a);

Que, la sefiora Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, haciendo uso de la autorizacién
conferida con Resoclucién N° 122-2017-CU, ha elevado el expediente N° 2639/2017, aprobado con cargo
a dar cuenta al Consejo de Facultad con Resolucién N°205-2017-FCCBB/D del 11/05/2017, del bachiller
egresado de nuestra universidad que se detalla en la parte resolutiva de la presente resolucion a fin de que
se les confiera el Titulo Profesional de Licenciado en Biologia — Microbiologia — Parasitologia;

Que, el sefior Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables,
haciendo uso de la autorizacién conferida con Resolucién N° 041-2016-CU, ha elevado los expedientes
N° 2672/2017, 2673/2017, 2674/2017, 2678/2017, 2677/2017, 2680/2017, 2681/2017, 2675/2017,
26792017, 2676/2017, 2692/2017, 2682/2017, 2691/2017, 2694/2017, 2693/2017, 2686/2017,
e 2688/2017, 2687/2017, 2685/2017, 2683/2017, 2690/2017, 2695/2017, 2684/2017, 2689/2017,
2696/2017, 2697/2017, 2698/2017, 2699/2017, 2703/2017, 270472017, 2705/2017, 2700/2017,
270172017, 2702/2017, aprobados con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad con Resolucion N°0135-
2047-FACEAC/CF del 18/04/2017, 0144-2017-FACEAC/CF del 19/04/2017, 0150-2017-FACEAC/CF
del 25/04/2017, de los Bachilleres egresados de nuestra universidad que se detallan en la parte resolutiva
de la presente resolucién a fin de que se les confiera el Titulo Profesional de Licenciada en
Administracién; Licenciado (a) en Comercio y Negocios Internacionales; Contador (a) Publico (a);
Economista;

Que, la sefior Decano de la Facultad de Ingenierfa Civil, de Sistemas y de Arquitectura, haciendo
uso de la autorizacién conferida con Resolucién N° 122-2017-CU, ha elevado los expedientes N°
261572017, 2620/2017, 2619/2017, 2616/2017, 2618/2017, 2617/2017, 2621/2017, aprobados con cargo a
dar cuenta al Consejo de Facultad con Resolucién N°138-2017-UNPRG-FICSA del 09/05/2017, de los
bachilleres egresados de nuestra universidad que se detallan en la parte Resolutiva de la presente
resolucién a fin de que se le confiera el Titulo Profesional de Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingeniera de
Sistemas;
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Que, el sefior Decano de la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica, haciendo uso de la
autorizacién conferida con Resolucién N° 041-2016-CU, ha elevado los expedientes 2632/2017,
2627/2017, 2626/2017, 2629/2017, 2628/2017, 2631/2017, 2630/2017, aprobados con cargo a dar cuenta
al Consejo de Facultad con Resolucién N°105-2017-D-FIME del 02/05/2017, 113-2017-D-FIME del
09/05/2017, de los bachilleres egresados de nuestra universidad que se detallan en la parte resolutiva de la
presente resolucidn a fin de que se les confiera el Titulo Profesional de Ingeniero Mecanico Electricista;

Que, el sefior Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemadtica, haciendo uso de la
autorizacién conferida con Resolucién N° 122-2017-CU, ha elevado los expedientes N°2633/2017,
263472017, 2635/2017, 2636/2017, aprobados con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad con
Resolucidn N°487-2017-D/FACFyM del 08/05/2017, de los bachilleres egresados de nuestra universidad
que se detallan en la parte resolutiva de la presente resolucién a fin de que se les confiera el Titulo
Profesional de Ingeniero (a) en Computacion e Informatica; Ingeniero Electronico;

Que, el sefior Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria, haciendo uso de la autorizacién
conferida con Resolucién N°® 122-2017-CU, ha elevado los expedientes 2624/2017, 2622/2017,
2625/2017, 2623/2017, aprobados con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad con Resolucion N°076-
2017-FMV del 08/05/2017, de los bachilleres egresados de nuestra universidad que se detallan en la parte
resolutiva de la presente resolucién a fin de que se les confiera el Titulo Profesional de Médico (a)
Veterinario (a);

Que, el sefior Decano de la Facultad de Ingenierfa de Zootecnia, haciendo uso de la autorizacién

" conferida con Resolucién N° 122-2017-CU, ha elevado los expedientes N°2638/2017, 2637/2017,

aprobados con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad con Resolucién N°138-2017-FIZ/D del
08/05/2017, de los bachilleres egresados de nuestra universidad que se detallan en la parte resclutiva de la
presente resolucién a fin de que se les confiera el Titulo Profesional de Ingeniero Zootecnista;

Que, revisados los expedientes por la Oficina de Grados y Titulos, éstos se encuentran conforme
a lo que disponen el Estatuto de la Universidad concordantes con el Reglamento General de Grados y
Titulos vigente;

Que, estando a lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad, el Consejo Universitario en sesion
de-fecha 21-07-2017 aprobé CONFERIR los Titulos Profesionales de Abogado (a); Licenciado en
Biologia ~ Microbiologia — Parasitologia; Licenciada en Administracién; Licenciado (a) en
Comercio y Negocios Internacionales; Contador (a) Piiblico (a); Economista; Arquitecto; Ingeniero
Civil; Ingeniera de Sistemas; Ingeniero Mecanico Electricista; Ingeniero (a) en Computacion e
Informitica; Ingeniero Electrénico; Médico (a) Veterinario (a); Ingeniero Zootecnista;

En aplicacién del Articulo 59, inciso 9 de la Ley Universitaria 30220 y el Articulo 136, inciso 9
del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:
1. CONFERIR el Titulo Profesional de Abogado (a) a los bachilleres:

N° N*EXPEDIENTE | REG AP.PAT AP.MAT NOMBRE LIBRO | FOJA
1 2645 | 2017 | 132963 | Sédnchez Romero Sandra Edelmira 19 63
2 2644 | 2017 |132964 | Joo Tallume Limbannia Liuvenka Geraldine 19 64
3 2943 | 2017 [132965 | Hovos Soto Luis Angel 19 65
4 2945 | 2017 [132966 | Zavala Saavedra Jacqueline Asunciona 19 66
5 2044 | 2017 132967 | Gutiérrez Ponce Majony Daniel 19 67
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2. CONFERIR el Titulo Profesional de Licenciado en Biologia — Microbiologia — Parasitologia al
bachiller:
N* | N"EXPEDIENTE |REG AP.PAT AP.MAT NOMBRE LIBRO | FOJA
1 2639 | 2017 [132968 | Benites Santisteban Julio César 6 97
3. CONFERIR el Titulo Profesional de Licenciada en Administracién a las bachilleres:
N° | N°EXPEDIENTE |REG AP.PAT AP.MAT NOMBRE LIBRO | FOJA
12672 2017 | 132969 Becerra Ramirez Indira Melissa 29 15
212673 | 2017 [132970 | Caldas Montero Arleth del Milagro 29 16

4. CONFERIR el Titulo Profesicnal de Licenciado (a) en Comercio y Negocios Internacionales a
los bachilleres:

N° | N°EXPEDIENTE |REG AP.PAT AP.MAT NOMBRE LIBRO | FOJA
312674 2017 [132971 |Mera Pérez Cristian Marcos 29 17
412678 | 2017 1132972 | Cumpa Chancafe Fanny Yesenia 29 18
512677 [ 20617 [132973 | Gonzdler Herrera Kathiuska Sttephany 29 19
6| 2680 [ 2017 1132974 | Castro Huamanchumo Aracely Medaly 29 20
712681 2017 1132975 | Correa Portillas Ivan Gerardo 29 21
8126751 2017 132976 [Rodas Valera Marilyn Stefany 29 22
912679 | 2017 |132977 {Barrera Angeles Milagros Lissette 20 23

10] 2676 | 2017 [132978 ilsique Neciosup Sonia 29 24
111 2692 | 2017 132979 | Barrios Reves Santos Pedro 29 25
1272682 | 2017 132980 | Chinchay Cruz Doris 29 26
1312691 | 2017 | 132981 |Castillo Tomres Karem Stephany 29 27
14| 2694 | 2017 [132982 | Calle Rivera Cintia Del Pilar 29 28
1512693 | 2017 |132983 | Castillo Morales Helen Eloisa 29 29
1)5’{686 2017 | 132984 | Pimentel Chuguilin Katherine del Rosario 29 30

/ 17| 2688 | 2017 | 132985 Paz Céspedes Lucila del Milagro 20 31
18] 2687 | 2017 |132986 | Peldez Gémez Anita 29 32
19 [ 2685 | 2017 1132987 | Piscoya Valdivieso Diana Elizabeth 29 33
20| 2683 2017 1132988 Saavedra Rojas José Enrique Wicbherto 29 34
2112690 | 2017 1132985 |Herndndez Campos Katherin Rosmery 29 35
2212695 | 2017 132990 | Alberca Jiménez El 29 36
2312684 | 2017 1132991 |Regalado Rafael Ulises 29 37
2412689 | 2017 [132992 |Lizana Guevara Nikolays Pedro 29 38
5. CONFERIR el Titulo Profesional de Contador (a) Piiblico (a} a los bachilleres:

N° | N*EXPEDIENTE | REG AP_PAT AP.MAT NOMBRE LIBRO | FOJA
251 2696 | 2017 1132893 | Cieza Huamdn Samuel 29 39
2612697 | 2017 |132994 |Delacruz Concha Miguel Paclo 29 40
2712698 1 2017 | 132995 Ferndndez Verdstegui Carmen Lili 29 4}
28| 2699 i 2017 | 132996 | Céspedes Calderén Pamela Camelina 29 42
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6. CONFERIR el Titulo Profesional de Economista a los bachilleres:

N | N'EXPEDIENTE | REG AP, PAT AP, MAT NOMBRE LIBRO | FOJA
291 2703 | 2017 [132997  Fecbres Alarcon Hellenisse Dayanna 29 43
30| 2704 | 2017 1132998 | Chdvez Tirado Luis Eduardo 29 44
31| 2705 [ 2017 1132099 |Tormres Sipién Ruth Melissa 29 45
3212700 | 2017 133000 |Ortiz Ydrogo Sadl Harley 29 46
331 2701 2017 1133001 Recoba Sénchez Maria Norma 29 47
3412702 | 2017 [133002 | Chévez Taboada Diana Carolina 29 48
7. CONFERIR el Titulo Profesional de Arquitecto al bachiller:

N° | N°EXPEDIENTE | REG AP.PAT AP, MAT NOMBRE LIBRO | FOJA

1| 2615 | 2017 [133003 |Rufasto Viésquez Edinson 12| 177
8. CONFERIR el Titulo Profesional de Ingeniero Civil a los bachilleres:

N° | NEXPEDIENTE | REG AP.PAT AP, MAT NOMBRE LIBRO | FOJA

2 12620 | 2017 133004 |Sdnchez Hoyos Percy Richard 12 | 178

3 12619 | 2017 1133005 |Ramos Ferndndez Jos€ Alain 12| 179

4 12616 | 2017 |133006 | Barueto Chunga Luis Enrique 12 | 180

5 2618 | 2017 | 133007 |Castope Camacho Miguel Antonio 12 181

6 2617 | 2017 | 133008 | Bobadilla Flores Danny Edwin 12 182
9. CONFERIR el Titulo Profesional de Ingeniera de Sistemas a la bachiller:

N° | N°EXPEDIENTE | REG AP.PAT AP.MAT NOMERE LIBRO | FOJA

7 | 2621 | 2017 [133009 |Montalvo Alvarez Azucena 12 | 183
10. CONFERIR el Titulo Profesional de Ingeniero Mecanico Electricista a los bachilleres:

N° | NPEXPEDIENTE | REG AP.PAT AP.MAT NOMERE LIBRO | FOJA

/ 2632 | 2017 133010 | Delgado Flores José Luis 7 136

2 2627 | 2017 |133011 | Campos Ugaz Ramiro 7 137
3 2626 | 2017 133012 | Arévalo Canario Antonio 7 138
4 2629 | 2017 1133013 | Pérez Villalobos Victor Antonio 7 139
5 2628 | 2017 |133014 | Ortiz Medina Eduardo 7 140
6 2631 2017 [133015 Sdnchez Zefia Jhony Jhoel 7 141
7 2630 | 2017 1133016 | Samamé Martinez Robert Richard 7 142

11. CONFERIR el Titulo Profesional de Ingeniero (a) en Computacién e Informitica a los

bachilleres:
N° | N°EXPEDIENTE |REG AP, PAT AP.MAT NOMBRE LIBRO | FOJA
1 7633 | 2017 | 133017 |Pérez Bonilla Luis Edgardo 7 133
2 2634 1 2017 | 133018 | Quintos Estrada Katherine Vanessa 7 134
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12. CONFERIR el Titulo Profesional de Ingeniero Electrénico a los bachilleres:
N° | N°EXPEDIENTE | REG AP. PAT AP, MAT NOMBRE LIBRO | FOJA
2635 | 2017 |133019 | Ferndndez Cérdova Héctor Ivdn 7 135
4 2636 | 2017 |133020 | Gamarra Vilchez Dany Javier 7 136
13. CONFERIR el Titulo Profesional de Médico (a) Veterinario (a); a los bachilleres:
N° | N°EXPEDIENTE | REG AP. PAT AP, MAT NOMBRE LIBRO | FOJA
1 2624 | 2017 |133021 |Pérez Rafael Eber 4 175
2 26221 2017 [133022 iBenel Nufiez Sheyla Jasnny 4 176
3 | 26251 2017 [133023 | Zuiie Pisfil Medaly Rosmery 4 177
4 | 2623 | 2017 (133024 |Gl Pérez Jorge Belisario 4 178
14. CONFERIR el Titulo Profesional de Ingeniero Zootecnista a los bachilleres:
N° | N°EXPEDIENTE | REG AP, PAT AP.MAT NOMERE LIBRO | FOJA
1 2638 | 2017 | 133025 [Ferndndez Vésquez Franklin 3 108
2 2637 | 2017 133026 | Altamirano Olano Roger Pervig 3 109

15. Dardn cumplimiento a la presente resolucion, la Oficina de Secretaria General y la Oficina de
Grados y Titulos, disponiendo expedir los Diplomas correspondientes y remitir los expedientes a la

Facultad respectiva para su incorporacién en la carpeta personal de los bachilleres mencionados.

16. Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrectorado Académico, Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, Facultad de Ciencias Bioldgicas, Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y
Contables, Facultad de Ingenieria Civil, de Sistemas y Arquitectura; Facultad de Ingenieria Mecdnica y
Eléctrica, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Facultad de Medicina Veterinaria, Facultad de

Ingenieria Zootecnia e interesados.

Registrese, Comuniquese, y Archivese.

Rector




e

RECTORADO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 199-2017-CU
Lambayeque, 21 de Julic de 2017

VISTO:

Los expedientes N°3138-2017-SG/UNPRG del 14/07/2017, 2957-2017-SG/UNPRG del
05/07/2016, 2954-2017-SG/UNPRG del 05/07/2017, elevados por Secretaria General de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

CONSIDERANDO:

Que, el sefior Decano de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Educacidn, haciendo nso de
la autorizacién conferida con Resolucién N°041-2016-CU, ha elevado los expedientes N° 2061/2017,
2962/2017, 2783/2017, 2963/2017, 2778/2017, 2777/2017, 2776/2017, 2964/2017, 2781/2017,
2780/2017, 2779/2017, 2641/2017, 2640/2017, 2965/2017, 2966/2017, 2967/2017, 2968/2017,
2969/2017, 2970/2017, 2782/2017, 2757/2017, 2758/2017, 2759/2017, 2756/2017, 2754/2017,
2753/2017, 2752/2017, 275172017, 2750/2017, 2749/2017, 2748/2017, 2747/2017, 2746/2017,
2755/2017, 2745/2017, 2744/2017, 2743/2017, 2742/2017, 2741/2017, 2740/2017, 2739/2017,
273872017, 2737/2017, 2774/2017, 2773/2017, 2772/2017, 2771/2017, 2770/2017, 2769/2017,
2768/2017, 2775/2017, 2767/2017, 2766/2017, 2765/2017, 2764/2017, 2763/2017, 2762/2017,
2761/2017, 2733/2017, 2760/2017, 2655/2017, 2706/2017, 2707/2017, 2708/2017, 2711/2017,
2712/2017, 2713/2017, 2714/2017, 2715/2017, 2716/2017, 2717/2017, 2718/2017, 2719/2017,
2720/2017, 272172017, 2722/2017, 2723/2017, 2724/2017, 2725/2017, 2726/2017, 27282017,
272772017, 2709/2017, 2710/2017, 2729/2017, 2730/2017, 2731/2017, 2732/2017, 2734/2017,
2735/2017, 2736/2017, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad con , Resolucién N° 0650-2017-D-
FACHSE de fecha 30/03/2017, 0648-2017-D-FACHSE de fecha 30/03/2017, 1899-2016-D-FACHSE de
fecha 12/10/2016, de los bachilleres egresados de nuestra universidad que se detallan en la parte
resolutiva de la presente resolucion a fin de que se les confiera el Titulo Profesional de Licenciado (a) en
Educacién, Especialidad Ciencias Naturales; Licenciado en Educacién, Especialidad Educacién
Fisica; Licenciado (a) en Educacién, Especialidad Ciencias Histérico Sociales y Filosofia;
Licenciada en Educacién, Especialidad Lengua y Literatura; Licenciado (a) en Educacién,
Especialidad Fisica y Matemaitica; Licenciado (a) en Educacién, Especialidad Matemaitica y
Computacién; Licenciado (a) en Educacién, Especialidad Idiomas Extranjeros; Licenciada en
Educacién Inicial; Licenciado (a) en Educacién Nivel Primario;

Que, revisados los expedientes por la Oficina de Grados y Titulos, éstos se encuentran conforme
a lo que disponen ¢l Estatuto de la Universidad concordantes con el Reglamento General de Grados y
Titulos vigente;

Que, estando a lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad, el Consejo Universitario en sesion
de fecha 21-07-2017 aprobé CONFERIR los Titulos Profesionales de Licenciado (a) en Educacién,
Especialidad Ciencias Naturales; Licenciado en Educacién, Especialidad Educacion Fisica;

“#r Licenciado (a) en Educacién, Especialidad Ciencias Histérico Sociales y Filosofia; Licenciada en
.. [Educacion, Especialidad Lengua y Literatura; Licenciado (a) en Educacién, Especialidad Fisica y

Matematica; Licenciado (a) en Educacién, Especialidad Matemdtica y Computacién; Licenciado
(a) en Educacién, Especialidad Idiomas Extranjeros; Licenciada en Educacion Inicial; Licenciado
(a) en Educacién Nivel Primario; '

En aplicacién del Articulo 59, inciso 9 de la Ley Universitaria 30220 y el Articulo 136, inciso 9
del Estatuto de Ia Universidad;
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SE RESUELVE:
1. CONFERIR el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacién, Especialidad Ciencias
Naturales a 1os bachilleres:
N N EXPEDIENTE REG AP.PAT AP MAT NOMBRE, LIBRO FOLIO
2961 | 2017 132872 |lLecca Ormrego Clara Cristina 64 184
2 2962 | 2017 | 132873 |Llanos Matallana César José 64 185
2. CONFERIR el Titulo Profesional de Licenciado en Educacién, Especialidad Educacién Fisica
al bachiller:
N N° EXPEDIENTE REG AP. PAT AP. MAT NOMBRE LIBRO FOLIO
3 2783 2017 |132874 |Crmuz Lopez Jaime 64 186
3. CONFERIR el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacién, Especialidad Ciencias
Histérico Sociales y Filosofia a los bachilleres:
N N" EXPEDIENTE REG AP. PAT AP MAT NOMBRE LIBRO FOLIO
4 2963 | 2017 | 132875 | Neciosup Rosas Rosa Guadalupe 64 187
5 2778 | 2017 | 132876 | Niquen Vivas Liliana Isabel 64 188
6 2777 | 2017 | 132877 | Urupeque Pacherres Alfredo Enrique 64 189
7 2776 | 2017 [ 132878 | Valdera Silva Raiil 64 190
4. CONFERIR el Timlo Profesional de Licenciada en Educacién, Especialidad Lengua y
Literatura a las bachilleres:
N N° EXPEDIENTE REG AP.PAT AP MAT NOMBRE LIBRO FOLIO
2964 | 2017 | 132879 | Guevara Guevara Magali Del Rocfo 64 191
9 2781 2017 132880 | Chero Veldsquez Marfa Milagro 64 192
2780 ¢ 2017 [132881 |Effio Bernal Jeony Jannet 64 193
2779 2017 [132882 | Farrofian Santamaria Clara Yolanda 64 194

CONFERIR el Titulo Profesional de Licenciado (a)

Matematica a los bachilleres:

en Educacion, Especialidad Fisica y

N® EXPEDIENTE REG AP.PAT AP. MAT NOMBRE LIBRO FOLIO
2641 2017 132883 Paredes Rodas César Antonio 64 195
2640 | 2017 | 132884 Silva Cotrina Bicela Yvonne 64 196

Computacién a los bachilleres:

. CONFERIR e} Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacion, Especialidad Matematica y

N° EXPEDIENTE REG AP PAT AP. MAT NOMBRE LIBRO FOLIO

2965 | 2017 1132885 | Barrios Ovyague Vladimir Mauro 64 197

2066 | 2017 [132886 |Cadena Calderén Anna Giuliana 64 198
16 ;2967 | 2017 |132887 |Calle Durand Alduvar Estuardo 64 199
17 12968 | 2017 (132888 |DelaCruz Alvarado Robert Merardo 64 | 200
18 12969 | 2017 |[132889 |Incio Flores Fernando Alain 65 1
19 | 2970 | 2017 |132890 |Ojeda Salazar José Edilberto 65 2
20 | 2782 | 2017 [132891 | Cano Muiioz Segundo Aurelio 65 3
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7. CONFERIR el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacién, Especialidad Idiomas
Extranjeros a los bachilleres:

Ne R EXPEDIENTE REG AP PAT AP.MAT NOMBRE LIBRO FOLIO
21 2757 | 2017 1132892 | Alayo Morales Leidhy Juliana 65 4
22 ] 2758 | 2017 132893 | Aranda Sandoval Any Yanina 65 3
23 12759 | 2017 [132894 | Araujo Ramos Rhuvanna Alceda 65 6
24 | 2756 | 2017 | 132895 |Bermudez Serin Maria Esperanza 65 7
25 12954 1 2017 | 132896 |Diaz Alcas Erika Vivianne 65 8
26 127531 20017 | 132897 | Gamido Castillo Bertha Yolanda 65 9
_______ 27 12752 | 2017 | 132898 | Hananel Chuecas Moénica Victoria 63 10
o 28 1 2751 | 2017 | 132899 | Judrez Chévez Maria Arlinda 65 11
29 12750 | 2017 | 132900 | Mallgui Perez Lucelina 65 12
30 12749 1 2017 132901 | Mego Penachi Elena 65 13
31 2748 | 2017 132902 | Mendoza Ferndndez Karina del Pilar 65 14
32 12747 | 2017 |[132903 | Montalvo Llasaca Sintia Veronica 65 15
33 12746 | 2017 | 132904 |Murga De La Cruz Mariela 65 16
34 | 2755 | 2017 |132905 |Pinedo Niifiez Iris Janet 65 17
35 [ 2745 | 2017 [1328906 | Rafaédl Vilchez Yessica 63 18
36 27M 2017 1132907 | Requeio Carrero Emérita Ruth 65 19
37 12743 | 2017 {132908 | Rodas Avalos Jovany 65 20
38 27421 2017 [132909 | Rubiiios Salazar Ursula René G5 21
39 | 2741 2017 1132910 | Salazar Sosa José Miguel 65 22
40 | 2740 1 2017 | 132011 Salvatierra Escobedo Emelda 65 23
41 | 2739 | 2017 [132912 | Sirlopa Vera Cristian Hocht 63 24
42 | 2738 | 2017 (132913 |Taboada Sudrez Jéssica Marleny 65 25
S y 43 12737 | 2017 132914 | Tantarico Garcia Max Alberto 65 26
g@*ﬁ é'fm%
1% o E 8. CONFERIR el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Inicial a ]as bachilleres:
rfé* N N° EXPEDEENTE REG AP PAT AP.MAT NOMBRE LIBRO FOLIO
g 44 12774 | 2017 [132915 | Campos Prieto Juana Mercedes 65 27
45 | 27731 2017 | 132916 | Lalangui Rueda Deysy Octavila 65 28
2772 | 2017 | 132917 | Majudn Calderdn Maria Cely 65 29
2771 2017 | 132918 | Moreto La Torre Maria Yeni 65 30
2770 | 2017 1132619 | Ordofiez Jiménez Marfa Marleny 65 3t
2769 | 2017 1132620 | Palacios Neira Fredesvinda 65 32
2768 1 2017 1132021 | Pérez Diaz Anita 65 33
27751 2017 132922 | Pérez Escurra Isabel Graciela 65 34
52 12767 1 2017 132923 [Purihuamdn Manayay Maria Soledad 63 35
53 12766 1 2017 132924 | Quevedo Carrién Sara Leida 65 36
54 | 2765 1 2017 132925 | Ramirez Camizin Soveida 65 37
55 | 2764 | 2017 [132926 | Rodriguez Pintado Jestis Marleny 65 38
56 | 2763 1 2017 | 132927 | Rodriguez (Granda Eda Doris 65 39
57 12762 v 2017 | 132928 | Saldarriaga Bances Luz Teresa 65 490
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N N* £XPEDIENTE REG AP.PAT AP MAT NOMBRE LIBRO FOLIO
58 | 2761 2017 1132929 | Sdnchez Monteza Patricia Carolina 65 41
59 | 2733 | 2017 132030 | Sandova Aranda Nelly Marleni 65 42
60 | 2760 | 2017 132931  Tocto Tacure Rosalia 65 43
9. CONFERIR el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacién, Nivel Primario a los
bachilleres:
ha N*EXPEDI¥NTE REG AP.PAT AP. MAT NOMBRE LIBRO FOLIO

61 | 2655 | 2017 | 132932 | Chuica Herndndez Cecilia del Pilar 65 44
62 | 2706 | 2017 132933 | Abad Romén Betty Adaly 63 45
T 63 | 2707 | 2017 |132934 | Becerra Tello Milagritos 65 46
- 64 | 2708 | 2017 |132935 | Bernilla Rogue Pablo 65 | 47
65 | 2711 ] 2017 | 132936 i Castillo Aguila Leydy Elizabet 65 | 48
66 | 2712 | 2017 | 132937  Chapofian Ramos Luzmila del Pilar 65 49
67 | 2713 | 2017 1132938 DelLaCruz Diaz Dionisia 65 50
68 | 2714 | 2017 1132939 | Diaz Becerra Mariz Alicia 63 51
69 | 2715 2017 1132940 |Esquives Herrera Maria del] Pilar 635 52
70 12716 | 2017 1132941 | Gonzales Gonzales Rosa Ysabel 65 53
71 2717 | 2017 132942 | Heryera Chévez Cristian Alexander 63 54
72 2718 1 2017 | 132943 | Homa Martinez, Eva Marina 65 55
73 12719 | 2017 | 132944 | Jiménez Romdn Nelly 65 56
74 | 2720 | 2017 [132945 |Lleyva Rimarachin Ysmeria 65 57
75 12721 | 2017 | 132946 | Llacsahuanga Rivera Juana Edith 65 58
76 | 2722 1 2017 132047 | Llanos Carrasco Teotista 65 59
2723 | 2017 | 132948 | Llontop Llumpo Maria Elvira 65 60
2724 + 2017 132949 | Manayalle Mondragén Luz Marisol 65 61
2725 | 2017 132950 | Marin Yifiez Mirella Yalile 63 62
2726 | 2017 1132951 | Montenegro Carranza Zoila Rosa 65 63
2728 | 2017 132952 | Niifiez Mejia Monica Aracely 65 64
82 12727 1 2017 1132953 | Pedraza Lozano Jorge Luis 65 65
83 {2709 | 2017 1132854 | Pintado Garcia Rosa Elena 65 66
84 | 2710 | 2017 1132955 |Portal Alvarado Marlene Lida 65 o7
85 12729 | 2017 132956 |Reves Ramos Silvia 635 68
86 | 2730 | 2017 |132957 |Rojas Burga Merci 65 69
87 12731 | 2017 |132958 |Rojas Yerrén Liz Katherin 65 70
88 | 2732 | 2017 (132939 |Ruiz Abad Isafas 65 71
89 | 2734 | 2017 1132960 |Silva Coronado Giannina Marfa Isabel 63 72
90 | 2735 | 2017 1132961 Vilchez Liuén Laura Elena 65 73
91 | 2736 | 2017 132062 | Villalobos Montalvo Qlivia Milagros 65 74

10. Dardn cumplimiento a la presente resolucidn, la Oficina de Secretaria General y la Oficina de
Grados y Titulos, disponiendo expedir los Diplomas correspondientes y remitir los expedientes a la
facultad respectiva para su incorporacidn en la carpeta personal de los bachilleres mencionados.
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11.

Dar a conocer la presente resolucidn al Vicerrectorado Académico, Facultad de Ciencias
Historico Sociales ¥ Educacion, e interesados.

Registrese, Comuniquese, y Archivese.
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RESOLUCION N2 198-2017-CU
Lambayeque, 25 de mayo del 2017

VISTO:

El Expediente N° 590-2017-SG conteniendo el Oficio N° 008-2017-TH-UNPRG, al que
se adjunta el Informe del Tribunal de Honor actuando como Organo Instructor recaldo en el

Proceso Administrativo Disciplinario seguido contra el docente Elmer Medina Sanchez y
demas acompanados.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe del Tribunal de Honor del visto recomienda se imponga al

‘ docente Lic. Fis. Eimer Medina Sanchez, profesor a cargo del dictado del curso de Fisica i

L correspondiente al Ciclo Académico 2016-, en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas,
la sancién de cese temporal de hasta doce (12) meses sin goce de remuneraciones;

Que, mediante Resolucidon N° 153-2017-R, se instauré Proceso Administrativo
Disciplinario contra el Lic. Elmer Medina Sanchez, por la presunta comision de las faltas
disciplinarias consistente en “CAUSAR PERJUICIO DEL ESTUDIANTE O A LA
UNIVERSIDAD" cuya consecuencia ha sido la desaprobacion irregular en el curso de FISICA
Il correspondiente al CICLO ACADEMICO 2016-1 de los alumnos JEAN ALEXANDER
BARRETO SARMIENTO, DARWIN HUAMAN SANTOS y ANTONIO CARRANZA
\ ARRIBASPLATA, estudiantes de la FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS,
'““qﬁcausal prevista en el Articulo 29, Literal a) del Reglamento del Tribunal de Honor, concordante
g=t££on los articulos 235", Numeral 235.5 del Estatuto Universitario y Articulo 94, Numeral 94.1
G/ cede la Ley 30220, Ley Universitaria,

Que, mediante escrito de fecha 21 de febrero de 2017, el docente procesado efectuo
su Descargo, advirtiéndose de los términos expuestos que, de un lado responsabiliza al
Director de la Escuela Profesional de Fisica M. Sc. Augusto Saba Effio, de incentivar el
P reclamo a los alumnos desaprobados para que soliciten un examen de recuperacién al cual
negd; y de otro lado, a manifestar que los silabus y concretamente el SILABUS DE FisSiCA
2" I, se estructuran para 10 ciclos académicos, luego del cual se evalian los resultados que, de
" ser satisfactorios continGan y sino, los medifican para mejorarios; resefiando ademas que el
silabus de dicho curso se ha hecho tomando como base a textos de fisica, etc.;

Que, del andlisis de los hechos y pruebas aportadas, se ha acreditado de manera
2y, jhobjetable, la falta imputada al docente procesado, consistente en “CAUSAR PERJUICIO
ShoeBDEL ESTUDIANTE O A LA UNIVERSIDAD” cuya consecuencia ha sido la desaprobacion
_/ irregular en el curso de FISICA Il correspondiente al CICLO ACADEMICO 2016-1 de los
A% alumnos JEAN ALEXANDER BARRETO SARMIENTO, DARWIN HUAMAN SANTOS y
ANTONIO CARRANZA ARRIBASPLATA, estudiantes de la FACULTAD DE CIENCIAS
FISICAS Y MATEMATICAS;

Que, dicho perjuicio responde a la manera irregular como el docente procesado, no
so6lo dictd el curso de FISICA il durante el desarrolio del CICLO ACADEMICO 20161 sino
también ejecuts su programacion de evaluaciones que, supuestamente, respondia al silabus

od
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elaborado por el propio docente, el mismo que estipulaba la aplicacion de cinco (05)
evaluaciones escritas, un examen sustitutorio y practicas de laboratorio, que fueron
consideradas por el docente, pese a no llevarse efectivamente a cabo las mismas;

Que, contradictoriamente y pese a haber sustentado el docente procesado el dictado
de su curso de FISICA lIl en base a un silabus que, como se¢ ha anotado, no fue cumplido
minimamente en su términos, se ha acreditado de manera fehaciente que este SILABUS no
fue entregado a los alumnos de dicho curso ni menos a las propias autoridades de la Facultad,
sino hasta INICIOS del CICLO 2016-li, tal y como se evidencia de los OFICIOS N° 132-2016-

. EPF-FACFYM y N° 096-2016-FACFYM, cursados tanto por el DIRECTOR de la ESCUELA
L PROFESIONAL de FISICA como por el DIRECTOR del DEPARTAMENTO ACADEMICO de
FISICA, que sefialan que el mismo NO EXISTIA en los ARCHIVOS de la Escuela Profesional
de Fisica, y por el contrario, RECIEN fue entregado de MANERA EXTEMPORANEA por el

docente ELMER MEDINA SANCHEZ, a INICIO de las clases del ciclo académico 2016-li;

Que, el silabus brinda el sentido del curso a dictarse. Desde esta éptica de tratamiento,
el silabus posibilita al docente y estudiantes el desarrollo planificado del proceso ensefianza—
aprendizaje, asegurando la coherencia interna y externa del desarrollo de la asignatura con
los propdsitos y estrategias planteadas y que contribuyen a formar integralmente al futuro
04, profesional. Por tanto, no sélo debe ser entregado en su debida oportunidad tanto al alumno

““%rcomo a las autoridades universitarias competentes, sino fundamentalmente ser asumido por

e

s =l docente conforme a los términos ahi consignados;

S

s

Que, la sola inobservancia por parte del docente procesado de haber entregado en su
debida oportunidad el silabus a su facultad y a alumnos sugiere desde ya la comisién de una
~grave inconducta, a la cual se suma la tergiversacion de su contenido, ello si se tiene en
= cuenta que el docente procesado tampoco cumplid con desarrollario en los términos en él

* expresados. En este contexto, el perjuicio causado a los estudiantes JEAN ALEXANDER
7, BARRETO SARMIENTO, DARWIN HUAMAN SANTOS y ANTONIO CARRANZA
y of’ RRIBASPLATA, estudiantes de la FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS,
JYR quienes merced a la irregular desaprobacion del curso de FISICA |1, resultaron afectados con
0o 1a programacion de otros cursos cuyo prerrequisito era precisamente el curso desaprobado;
irregularidad que deberia ser objeto de subsanacion;

Que, analizados los dos cargos presentados por el docente Eimer Medina Sanchez y
», 0 conformidad con lo previsto por el articulo 14° del Reglamento del Tribunal de Honor, las
“Becisiones de este ente colegiado se elevan al Consejo Universitario;

m@ : En uso de las atribuciones que confieren al Sefior Rector el articulo 62, Numeral 62.1
de la Ley Universitaria 30220, y el articulo 140 de Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

PRIMERO: IMPONER SANCION de @MONESTAC!()N ESCRITA CONSISTENTE
EN UNA SEVERA LLAMADA DE ATENCION allic. Fis. ELMER MEDINA SANCHEZ,
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profesor a cargo del dictado del curso de FISICA lil correspondiente al Ciclo Académico 2016-

I, en la FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS, por la comision de las faltas

disciplinarias consistente en “CAUSAR PERJUICIO DEL ESTUDIANTE O A LA

UNIVERSIDAD" cuya consecuencia ha sido la desaprobacién irregular en el curso de FISICA

lIl correspondiente al CICLO ACADEMICO 2016-1 de los alumnos JEAN ALEXANDER

BARRETO SARMIENTO, DARWIN HUAMAN SANTOS y ANTONIO CARRANZA

ARRIBASPLATA, estudiantes de la FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS,

causal prevista en el Articulo 29, Literal a) del Reglamento del Tribunal de Honor, concordante
N con los articulos 235", Numeral 235.5 del Estatuto Universitario y Articulo 94, Numeral 94.1

%o’ de la Ley 30220, Ley Universitaria.

SEGUNDO: HACER conocer que la presente resolucion podra ser impugnada
mediante RECURSO de RECONSIDERACION ante el Rector o APELACION dentro del
plazo de quince (15) dias habiles, a partir de la emision de la Resolucion asumiendo
ompetencia el CONSEJO UNIVERSITARIO en segunda instancia.

C & TERCERO: AUTORIZAR al Departamento Académico de Fisica de la Facultad de
JEAN ALEXANDER BARRETO SARMIENTO, DARWIN HUAMAN SANTOS y ANTONIO

CARRANZA ARRIBASPLATA y registre sus calificativos en €l sistema de notas de la Oficina
General de Asuntos Académicos de la Universidad, a la asignatura indicada.

CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucién al docente Lic. Fis. ELMER MEDINA
SANCHEZ; al Vicerrectorado Académico, Organo de Controt Institucional, miembros del
Tribunal de Honor, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Cficina General de Recursos
Humanocs e interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
_@?fe RS
s Kok
T O
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DX ¥ .o
B AURELIO OLIVA NUNEZ

Rector

Secretario General
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RESOLUCION N° 197-2017-CU

Lambayeque, 29 de Mayo de 2017
VISTO:

El Oficic N°184-2017-SUTA UNPRG de fecha 19 de Mayo de 2017, Expediente
Administrativo N° 2526, presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico y se rigen por sus propios estatutos en €l marco -
de la Constitucidn y las leyes, conforme lo sefiala el articulo 18° de la Constitucion
Politica del Perd y el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dentro de este
marco normativo puede emitir las acciones administrativas necesarias para su normail

funcionamiento y mantener el orden y paz laboral.

Que, mediante el documento de visto se hace conoecer al Rectorado la decision
de la Asamblea General del reinicio de la Huelga General, sin sefialar la fecha exacta
de la paralizacién de labores; circunstancia que incumple lo dispuesto en el articulo 73°
literal c) del Decreto Supremo N° 010-2013-TR, T.U.O. de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo que exige comunicar al empleador el inicio de la huelga con una
anticipacién por lo menos de 5 dias Utiles de antelacion o con 10 dias tratandose de
servicios publicos esenciales, acompafiando copia del acta de votacion; asimismo
tampoco se cumple con la comunicacién en el plazo sefialado en el articulo 45° de la
Ley N° 30057.

" Que, conforme se ha sefialado en resoluciones anteriores; si bien la huelga es
un derecho que cuenta con reconocimiento expreso como derecho humano en el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y en nuestra legislacién
adquiere relevancia constitucional a través del articulo 28° de la Constitucion Politica
del Per(i; sin embargo ese derecho para su ejercicio debe cumplir con las condiciones
establecidas en la legislacién de la materia, entre ellos, el plazo en que debe ser
comunicado al titular de la entidad conforme a lo establecido en el articulo 45° de la Ley
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N° 30057, Ley del Servicio Civil: asi como el cumplimiento de las condiciones requeridas
en el articulo 73° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 25593, Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, esto es
gue la decisidn sea adoptada en la forma gue expresamente determinen los estatutos y
que en todo caso representen fa voluntad mayoritaria de los frabajadores com prendidos
en su ambito; asi como que el acta de asamblea debera ser refrendada por Notario
Publico o, a falta de éste, por el Juez de Paz de la localidad; lo que debera ser
comunicado al empleader acompanando copia del acta de votacion mediante fa cual se
acredite que mayoritariamente se acordd realizar la huelga y ia Declaracion Jurada
sefralada en el articulo 65° literal ) def Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR modificado por Decreto
Supremo N° 003-2017-TR; circunstancia que no se ha cumplido en la comunicacion de

Visto.

Que, conforme lo establece el articulo 75° del Texto Unico Ordenado de ia Ley
N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreic
Supremo N° 010-2003-TR “El efercicio def derecho de huelga supone haber agoiadc
previamente la negociacion directa entre ias partes respecto de fa materia controvertida;
sin embargo del andlisis del documento de vistos, se advierte la inexistencia de
fundamentos de ia justificacion de la huelga y respecto a las pretensiones demandadas,
no ha existido previamente negociacion que justifique la medida de fuerza que vienen

cumpiiendo.

Que, el articulo 73° literal ¢) del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 25523, Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto Supremoc N° 010-
2003-TR, exige que el Acta que contiene la votacion y acuerdo de hueiga debe ser
comunicada a fa Autoridad de Trabajo y a su vez el articuio 74° de este mismo cuerpo
legal sefiala que dicha Autoridad de Trabajo debera pronunciarse por su improcedencia
si no cumple con los requisitos de ley; sin embargo resulta evidente que no se ha
cumplido con estas exigencias procedimentales al no haberse adjuntade a su
comunicacion de visto, las documentales que acrediten el cumplimiento del

procedimiento antes indicado.
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Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley de Negociaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR, establece la suspension del
contrato de trabajo y la remuneracion durante los dias de huelga.

Que, el articulo 86° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, sefiala que la
huelga de los trabajadores sujetos al régimen laboral publico, como es el caso de los
trabajadores de esta universidad, se sujetaran a las normas contenidas en dicho cuerpo
legal; por lo que los requisitos y condiciones ante enumeradas es de obligatorio
cumplimiento para el ejercicio del derecho de huelga.

Que, el articulo 71° del Reglamento de la Ley de Negociaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR, establece que “La declaratoria de
ilegalidad de la huelga de los trabajadores sujetos al régimen laboral piblico éera‘
efectuada por el Titular del Sector comrespondiente, o por el Jefe de Pliego
correspondiente, o por el Jefe de Pliego de la Institucion respectiva’; por consiguiente
se puede concluir que la huelga iniciada el dia 25 de Mayo del 2017 por el Sindicato
Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, ha
incumplido exigencias establecidas en la ley para que su ejercicio como derecho se
encuentre amparada por nuestro ordenamiento legal y respetado por la autoridad de
esta entidad.

Que, en atencién a los fundamentos antes expuestos y en uso de las facultades
conferidas por ley para calificar la legalidad de la huelga e imponer el orden en la gestion
administrativa; debe declararse la ilegalidad de la huelga que desde el dia 25 de Mayo
del 2017 viene impulsando el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Que, de conformidad con las nommas antes invocadas y en uso de las
facultades conferidas por el articulo 62° de la Ley N° 30220 y el Estatuto de la
Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” y estando a lo acordado en Sesién Ordinaria
de Consejo Universitario de fecha 29 de Mayo de 2017.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR ILEGAL la huelga de los trabajadores
administrativos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo iniciada el dia 25 de Mayo
de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Oficina General de Recursos Humanos para
que proceda a los descuentos de ley por los dias no trabajados, bajo responsabilidad
funcional del funcionario responsable.

ARTICULO TERCERO: DiSPONER que a partir de! 25 de Mayo del 2017 se inicie el -
computo de las inasistencias a laborar de manera injustificada, la misma que es causal
de falta grave.

ARTICULO CUARTO: Hacer conocer la presente resolucién al Consejo Universitario,
Direccidon General de Administracién, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
General de Recursos Humanos, Oficina de Remuneraciones y Pensiones y demas
dependencias académicas y administrativas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, para su debido cumplimiento. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

&5 Mahuel Augencio Sandoval Rodriguez

< ¥
N X -
Ll Secretario General
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RESOLUCION N° 196-2017-CU
Lambayeque, 24 de mayo de 2017

VISTO:

El Acta con los acuerdos de la Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, del dia
martes 23 de mayo del 2017;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria 30220, en su Art. 28° Licenciamiento de Universidades,
sefiala las condiciones basicas que establece la SUNEDU para el Proceso de
Licenciamiento, referidas a aspectos minimos;

Que, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, mediante Resolucion N° 304-2017-
R, de fecha 27 de marzo de 2017, nombro la comisién de Licenciamiento encargada de la
elaboracion de los expedientes para la presentacion de la solicitud de Licenciamiento
Institucional ante SUNEDU;

Que, la Escuela de Posgrado en coordinacién con las Facultades esta programando
la implementacién y desarrolio de Maestrias, Doctorados y Segunda Especialidades de las
diferentes Facultades siendc necesario su aprobacion;

Estando a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario del dia martes
23 de mayo;

Que, por lo expuesto y en usc de las atribuciones que le confieren al Rector &l
Articulo N° 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo,

SE RESUELVE:

1°.- Aprobar, la actualizacion de los Programas de Estudios de Posgrado: Maestrias,
Doctorados vy la Actualizacion de los Programas de Estudios de Posgrado de Segundas
Especialidades que a continuacion se detallan:

Maestriz en Gestién Integrada de los Recursos Hidricos

Maestria en Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano

Maestria en Ciencias con Mencion en Gerencia de Cbras y Construccion

Maestria en Clencias con Mencidn ingenieria Hidrautica - FICSA

Maestria en Ciencias de a Ingenieria de Sistemas con Mencion en Gerencia de Tecnologia de la Informacisn y
Gestion de Software . .

Maestria en Ciencias con Mencidn en Arguitectura

Maestria en Ciencias Pecuarias con Mencion en Produccién Animal

Maestria an Ciencias con Mencion en Siodiversidad y Conservacion

Maestria en Ciencias de Enfermeria

Maestria en Cien

cias con Mencién en Ciencias Veterinaria
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Maestria en Derecho Civil y Procesal Civil

Maestria en Derecho Constitucional y Procesal Constitucional

Maestria en Derecho Empresarial

Maestria en Dereche Penal y Procesal Penal

Maestria en Derecho del Trabajo v Seguridad Social

Maestria en Ciencias de la Ingenieria Electrdnica con Mencion en Control y Automatizacion

Maestria en Ciencias de la Ingenieria Electrénica con Mencidn en Telecomunicaciones y Redes

Maestria en Ingenieria Informatica con Mencidn en Gerencia y Seguridad de la Informacidn

Maestria en Ciencias de la Educacidn con Mencion en Investigacién y Docencia

Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencidn en Psicopedagogia Cognitiva

Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencién en Docencia y Gestidn Universitaria

Maestria en Ciencias de {a Educacidn con Mencion en Gerencia Educativa Estratégica

Maestria en Ciencias de {2 Educacidn con Mencion en Didéctica del ldioma Inglés

Maestria en Ciencias Sociales con Mencién en Gestidn Publica y Gerencia Social

Maestria en Psicologia Clinica y de 1a Salud

Maestria en Psicologia Organizacional

Maestria en Clencias con Mencidn en Ingenieria Ambiental

Maestria en Ciencias de la Ingenieria Mecanica y Elécirica con Mencidn en Energia

Maestria en Ingenieria de Sistemas con Meancién en Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Gestion de
Software

Maestria en Clencias con Mencion en Ordenamiento Territorial y Desarrolic Urbano

Mazestria en Gerencia de Obras y Construccién

Maestria en Ciencias con Mancidn en ingenieria Hidréulica

Maestria en Gerancia Estratégica y Planeamignto de la Energia

Maestria en Ciencias con Mencidn en Gerenciz de Servicios de Satud

Maestria en Ciencias con Mencion en Salud Pablica

Maestria en Ciencias con Mencidn en Ecoiogla y Conservacidn

Maestria en Ciencias con Mencién en Medicina

Maestria en Medicina

Maestria en Ciencias - Tributacion y Asesoris Fiscal

Maestria en Derecho con Mencién en Ciencias Penales

Maestria en Derecho con Mencidn en Constitucional y Gobernabilidad

Maestria en Derecho con Mencidn en Civil y Comercial

Maestria en Tributacidn y Asesoria Fiscal

Maestria en Administracién con Mencién en Gerencia Empresarial

Maestriz en Administracién con Mencion en Gerencia Publica

Maestria en Ciencias con Mencion en Proyectos de Inversion

Maestria en Administracion de Negocios

Maestria en Gestion Pablica

Maestria en Ciencias con Mencion en Contre!l y Auditoriz en la Gestidén Gubernamental

Maestria en Auditoria de la Gestidn Gubernamental

Maestria en Proyectos de inversién
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Maestria en Ciencias con Mencién en Docencia Universitaria e Investigacién Educativa

Maestria en Educacién con Meancidn en Gestidn de la Calidad y Acreditacion Educativa

Docterado en Territorio y Urbanismo Sostenible

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Mecénica y Eléctrica con Mencién en Energia

Doctorado en Ciencias de |a Salud

Doctorado en Medicina

Doctorado en Ciencias Ambientales

Docteorado en Biodiversidad y Conservacion

Doctorado en Cienclas de Enfermeria

Doctorado en Derecho y Ciencia Politica

Doctorado en Administracion

Doctorado en Economia

Doctorado en Contabilidad y Finanzas

Doctorado en Ciencias de la Educacion

Doctorado en Gestién Universitaria

Doctorado en Ciencias de |2 Educacion -FACHSE

Doctorado en Sociologia

Segunda Especialidad, Area dei Cuidada Profesional: Especialista en Enfermeria Oncologica

Segunda Especialidad. Area del Cuidado Profesional: Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastres
con Mencién Cuidados Hospitalarios o

Segunda Especialidad. Area del Cuidado Profesicnal: Especialista en Cuidado Integral infantil con Mencién en
Crecimiento y Desarrollo

Segunda Especialidad. Area del Cuidade Profesional: Especialista en Centro Quirdrgico

Segunda Especialidad. Area del Cuidado Profesional: Especialista en Cuidados Criticos con Mencién en
Neonatologia

Segunda Especialidad. Area del Cuidado Profesional: Espacialista en Enfermeria en Cuidados Criticos con
Menciénen Adulic o

Segunda Especialidad. Area del Cuidado Profesional: Especialista en Cuidados Criticos con Mencion en
Quemados

Segunda Especialidad. Area dei Cuidado Profesional: Especialista en Enfermeria Nefroldgica y Uroldgica con
Mencion en Dialisis

Segunda Especialidad. Area del Cuidado Profesiona
Procedimientos Endoscopicos

: Especialista en Enfermerfa Gastroenterologia y

Segunda Espacialidad. Area del Cuidado Profesional: Especialista en Enfermeria Pediatrica

Segunda Especialidad. Area Organizacional y Gestidn: Especialista en aAdministracién y Gerencia en Szlud con
Mencion en Gestion de la Calidad

Seginda Especialidad. Area de Salud Pdblica, Familiar y Comunitaria: Especialista en Salud Pablica con
Mencidn en Salud Famitiar y Comunitaria
Segunda Especialidad. Arez da Salud Pablica, Familiar y Comunitaria: Especialista en Salud Ocupacional

Segunda Especialidad. Especialista en Microbiologia Clinica.

Segunda Especialidad. Especialista en Andlisis Clinicos

Segunda Especialidad. Especialista en Gestion Ambiental

Segunda Especialidad. Educacién Ambiental

Segunda Especialidad. Anatomia PatolSgica

Segunda Especialidad. Anestesiologia

Segunda Especialidad. Cardiologia

Segunda Especialidad. Patologia Clinica
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Segunda Especialidad.
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Padiatria

Segunda Especialidad.

Psiguiatria

Segunda Especialidad.

Radiologia

Segunda Especialidad.

Urologia

Segunda Especialidad.

Cirugia de Torax y Cardiovascular

Segunda Especialidad.

Cirugia General

Segunda Especialidad.

Gastroenterclogia

Segunda Especialidad.

Geriatria

Segunda Especialidad.

Ginecologia y Obstetricia

Segunda Especizalidad.

Hematologia

Segunda Especialidad.

Medicina de Rehabilitacicn

Segunda Especialidad.

Medicina Familiar y Salud Comunitaria

Segunda Especialidad.

Medicina intensiva

Segunda Especialidad.

Medicina Interna

Segunda Especialidad.

Nefrologia

Segunda Especialidad.

Oftaimelogia

Segunda Especialidad.

Neurocirugia

Segunda Especialidad.

Oncologia Médica

Segunda Especialidad.

Otorrinolaringologia

Segunda Especialidad.

Ortopedia y Traumatologia

Segunda Especialidad.

ingenieria Biomédica

Segunda Especialidad

. Ingenieria de Control y Automatizacidn

Segunda Especialidad

. En Redes y Servicios de Banda Ancha

Segunda Especialidad

. Gestion Educativa

Segunda Especialidad

. Didéctica del idioma inglés

Segunda Especialidad

. Especialidad en Psicopedagogia : Asesoria y Tutoria

Segunda Especialidad

. Espacialidad en Psicopedagogia : Problemas de Aprendizaje

Segunda Especialidad

. Didéctica de la Educacion Fisica

Segunda Especialidad

. Didéctica de la Educacion Inicial

Segunda Especialidad

. Didactica de la Educacién Primaria

Segunda Especialidad

. Especialidad de Educacidn para el Trabajo, Industria del Vestido

Segunda Especialidad

. Educacién para el Trabajo, Cosmetologia

Segunda Especialidad

. Tecnologia e Informatica Educativa

Segunda Especialidad

. Gestion y Disefic del E-Learning

Segunda Especialidad

. Psicologia: Forense, Criminal y Penitenciaria

Segunda Especiaiidad

. Educacién para el Trabajo y Desarrolio Tecnoldgico

Segunda Especiatidad

. Gestion de E- Learning v Docencia Virtual

Segunda Especialidad

en Negocios Internacionales
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RESOLUCION N°® 196-2017-CU
Lambayeque 24 de mayo de 2017

2° .- Hacer de conocimiento de la presente resolucién al Vicerrectorade Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, a ja SUNEDU, Direccion General de Administracion,
Escuela de Posgrado, Facultades, Oficina General de Admision, Oficina General de Control
institucional, Oficina General de Calidad Universitaria, otras dependencias académicas y
administrativas de la UNPRG, interesados.

Nieto Castellanos
Rector (e)
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RECTORADO

RESOLUCION N° 195-2017-CU
Lambayeque, 24 de mayo de 2017

VISTO:
El Acta con los acuerdos de la Sesidon Ordinaria de Consejo Universitario;
CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley Universitaria 30220, en su Art. 28° Licenciamiento de Universidades,
sefala las condiciones basicas que establece la SUNEDU para el Proceso de
Licenciamiento, referidas a aspectos minimos;

Que, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, mediante Resolucion N° 304-2017-
R, de fecha 27 de marzo de 2017, nombro la comision de Licenciamiento encargada de la
elaboracion de los expedientes para la presentacién de la solicitud de Licenciamiento
Institucional ante SUNEDU,

Que, es necesario nombrar un representante Legal de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo ante SUNEDU para efectos de Licenciamiento:

Estando a lo acordadc en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario del dia martes
23 de mayo;

Que, por lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confieren al Rector el
Articulo N° 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallg;

SE RESUELVE:

1°.- Nombrar al Dr. Bernardo Eliseo Nieto Castellanos, Vicerrector Académico,
encardo del Rectorado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, como Representanie
Legal ante SUNEDU en & Marco del Proceso de Licenciamiente tnstitucional.

2°.- Hacer de conocimiento de la gresente resolucion al Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, a la SUNEDU, Direccicn General de Administracion, Oficina
General de Recursos Humanos, Oficina General de Control Institucional, FEDURG, Oficina
General de Calidad Universitaria, otras dependencias académicas y administrativas de ia
UNPRG, interesados.

RCHIVESE

0]

e Nieto Castellanos
Rector (e}

, 2 2
it p Q)(B%QUT:-&'
ugencio Sandoval Rodriguez®gigzc
Secretario General
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 194-2017-CU
Lambayeque, 23 de mayo de 2017

VISTA:

La solicitud presentada por don Jorge Aurelio Oliva Nifez, Rector de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, solicitando uso de vacaciones ne gozadas.

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 22 de mayo del 2017, el Dr. Jorge Aurelio Oliva Nafez, Rector de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, teniendo que atender asuntos de interés personal, solicita 2 los
miembros de Consejo Universitario hacer uso de sus vacaciones no gozadas, del 24 de mayo al 23 de junio del
2017, de conformidad con el Art. 88° Inc 88.10) de ta Ley Universitaria N® 30220, correspondiente al ejercicio
2016, fecha en la que se ha desempefiado come Rector de nuestra Universidad:

Que, de conformidad con el Art. 88° inc. 88.10) de la Ley Universitaria N° 30220, que precisa "Los
docentes gozan de los siguientes derechos. "Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio”" y
estande dentro de las afribuciones que el Art 59° del mismo cuerpo normativo le confiere, el Consejo
Universitario, en sesién ordinaria de fecha 23 de mayo del 2017, otorga al Dr. Jorge Aurefio Oliva Nifez,
vacaciones no gozadas a partir del 24 de mayo al 23 de junio del afio en curso, quedando encargado del

Despacho del Rectorado al Dr. Bernardo Eliseo Nieto Castellanos, Vicerrector Académico, mientras dure la
ausencia del titular;

En uso a las atribuciones que le confiere al Recter, ei Art. 62° de la Ley Universitaria y el  Estatuto de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, y estando a lo acordado en sesién ordinaria de Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:

1° CONCEDER al Dr. JORGE AURELIO OLIVA NUﬂEZ Rector de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, vacaciones del 24 de mayo al 23 de junio del 2017; por los motivos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

2° ENCARGAR al Dr. BERNARDO ELISEQ NIETO CASTELLANOS, Vicerrector Académico, el
Rectorado de la Universidad Nacional Pedre Ruiz Gallo, durante el periode que dure la ausencia del Titular.

3° ENCARGAR a la Oficina General de Imagen Institucional y Relaciones Publicas a publicacidn de
la presente Resolucién.

4° AUTORIZAR al Dr. BERNARDO ELISEQ NIETO CASTELLANQS, Rector encargado de la

Universidad Naciorial Pedro Ruiz Gallo, suscribir los Grados y Titulos que se emitan durante el periodo
vacacional del Titular del Pliego.

5° Dar a conocer la presente resolucian a la SUNEDU, Ministerio de Economia y Finanzas, Organo de
Control Institucional, Oficinas Generales, Facultades y demas instancias correspondienies.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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SOLICITA DESCANSO VACACIONAL

SENORES MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL 5 RUIZ GALLO

JORGE AURELIO OLIVA NUNEZ, identificado con
DNI N° 17879097, docente principal de la Facultad
de Biologia y actual Rector de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Galio; a ustedes con el debido
respeto me presento y digo:

Que, de conformidad con el articulo 88.10 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, corresponde a los docentes gozar de vacaciones pagadas por 60

universidad, el recurrente no hizo uso de su derecho al descanso vacacional y teniendo que
atender asuntos de interés personal; SOLICITO que se sirvan autorizar el descanso

vacacional por 30 dias en el periodo comprendido entre el 24 de Mayo al 23 de Junio de
2017.

Por Tanto:

A Ud., Sefores Consejeros, solicito acceder al
presente. Es justicia.

Lambayeque, 22 de Mayo del 2017.

JORGE AURELIO OLIVA NUREZ
D.N.L. N° 17879097




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 192-2017-CU
Lambayeque, 23 de mayo de 2017

VISTO:

El expediente N® 2557-2017-SG-UNPRG, presentado por el Decanoc de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Nacional Pedre Ruiz Gallo, solicitando ratificacion de resolucién;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Oficio N° 259-2017-FMH/D, e! Decano de la Facultad de Medicina Humana,
eleva para su ratificacion las siguientes resoluciones:

Resolucion N° 198-2017-FMH-D, de fecha 22 de mayo de 2017, que aprueba el Proyecto 1l
Diplomado en Auditoria en Salud y su presupuesto, dirigida a profesionales y administrativos de
Es Salud de Lambayeque y establecimientos de Ministerio de Salud — MINSA, con quienes se
tiene convenios para la docencia en servicio del pre y posgrado, para mejorar las competencias
profesionales de la salud de la Regidn Norte; asimismo, aprueba el calendario de diche diplomado
con 36 créditos, a desarrollarse durante los meses de Setiembre a Diciembre del 2017y
continuando en Enerc a Febrero de 2018; '

Resolucion N° 199-2017-FMH-D, de fecha 22 de mayo de 2017, que aprueba el Proyecto del
Curso MANEJO DE BASE DE DATOS, dirigida a personal de Es Salud de Lambayeque y
establecimientos del Ministerio de Salud — MINSA, con quienes se tiene convenios para la
docencia en servicio del pre y posgrado; asimismo, otorga dos (02) Créditos Académicos a los
participantes de dicho evento.

Que, el Proyecto del |! Diplbmado en Auditoria en Salud, tiene por objetivo formar médicos con
competencias para realizar auditorias de la calidad de atencion en salud, basados en fundamentos
cientificos, normativa vigente y con enfoque de calidad;

Que, e! Proyecto del Curso MANEJO DE BASE DE DATOS, tiene por objetivo proporcicnar
herramientas basicas al participante para la creacion de bases de datos sencillas. También aprendera
los aspectos basicos de los objetos que componen una base de datos, tales como las tablas, consuitas,
formularios e informes. Es un curso de introduccién al manejo general de base de datos relacionales y
se emplearan para ello la herramienta de gestion de Base de Datos Microsoft Access 2013;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 23 de mayo de 2017, después de la
revision y evaluacién de todo lo actuado, acordd la ratificacion de las resoluciones N%s. 198 y 198-2017-
FMH-D, que aprueba el Proyecto !l Diplomado en Auditoria en Salud y su presupuesto, y Proyecto del
Curso MANEJO DE BASE DE DATOS, respectivamente, emitidas por la Facultad de Medicina Humana
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, por lo expuesto y en uso de las atribuciones corferidas al Rector, la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Universidad; .

SE RESUELVE:

1° Ratificar, en todos sus extremos, las Resoluciones N° 198 y 1989-2017-FMH-D, emitidas por la
Facultad de Medicina Humana de la Universidad Pedro Ruiz Gallo, las mismas que a continuacién se
detallan: :

Resolucién N° 188-2017-FMH-D, de fecha 22 de mayo de 2017, que aprueba el Proyecto Il
Diplomado en Auditoria en Salud y su presupuesto, dirigida a profesionales y administrativos de
Es Salud de Lambayeque y establecimientos de Ministerio de Salud — MINSA, con quienes se
tiene convenios para la docencia en servicio del pre y posgrado, para mejorar las competencias
profesionales de la salud de la Regién Norte; asimismo, aprueba el calendario de dicho diplomado
con 36 créditos, a desarrollarse durante los meses de Setiembre a Diciembre del 2017y
continuando en Enero a Febrero de 2018;
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RESOLUCION N2 192-2017-CU
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Resolucion N° 199-2017-FMH-D, de fecha 22 de mayo de 2017, que aprueba el Proyecto del
Curso MANEJO DE BASE DE DATOS, dirigida a personal de Es Salud de Lambayeque y
establecimientos del Ministerio de Salud — MINSA, con quienes se tiene convenios para la
docencia en servicio del pre y posgrado; asimismo, otorga dos (02) Créditos Académicos a los
participantes de dicho evento.

2° Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacion, Facultad de Medicina Humana, ESSALUD, MINSA, Organo de Control Institucional, y
demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

e AURELIO OLIVA NUREZ
Rector
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Facultad De Medicina Humana
ACREDITADA LEY N° 27154
DECANATO

%235?”23 113?6'131-0215% gén'i . . fmh@unprg.edupe Juan XX N 381 - Ciudad Universitaria

RESOLUCION N° 199-2017-FMH-D

Lambayeque, mayo 22 del 2017

VISTO

La propuesta del Programa Educativo de confraprestaciones que nuestra Facultad de Medicina
Humana ofrece a EsSalud en compensacion por uso de los campos Clinicos de dicha instifucion
por nuestros estudiantes, T

CONSIDERANDO:

Que, la formacitn acadgmica de nuestros estudiantes de Pre y Posgrado requiere la formulacion -
y aprobacién de convenios de colaboracién interinstitucionales con EsSalud y MINSA.

Que, Ia Facultad de Medicina Humana ha formulado un programa educativo de capacitacion del
personal de EsSalud y MINSA de acuerdo a sus expectativas. : :

Que, es politica de nuestra Facultad coordinar con otras'dependendia de la universidad a efecto
de formular eventos académicos de soporte administrativo como es el.caso del curso MANEJO
BASE DE DATOS qué es elaborado y ejecutade por la Facuitad de Médiqing Humana.

Que, dicho evento serd coordinado por el Mg.Consuelo Del Castillo Castro docente de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, actividad que se iniciara el 05 de Agosto y se
desarrollara todos los sébados (08 sabados) horario de 4:00 a.m. a 8:00 p.m. con un total de 32
horas académicas 'y reconocimiento- de 02 créditos, en los ambientes. del. Laboratoric de
Computo de nuestra Facultad de Medicina Humana Lambayeque. ' ‘

En uso delas atribuéiones que le conﬁéfe al Debano el Art. 70° de la- Ley Universitaria
30220 y el Art. 1586° del Estatuto de nuestra Universidad;

SE RESUELVE:

_ 1° Aprobar el Proyecto de! Curso MANEJO BASE DE DATOS. dirigida personal de Es Salud
S de Lambayeque y establecimiéntos de Ministerio de Salud ~ MINSA, .con quienes se tiene
convenios para la docencia en servicio del pre y posgrado. o '
2° Otorgar (02) Créditos Académicos a los participantes del évento académico
3. Elevarse la presente resolucién para su rat'rﬁt:a_cién reépectiva.

4° Dar a conocer la presente resolucion a: Rector, Vicerrector Ac;adémico, Vicerrector
Investigacion, Dependencia de la Facultad, ESSALUD, MINSA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
~ FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

PROYECTO CURSO MANEJO DE BASE DE DATOS

1. DATOS INFORMATIVOS

DATOS INFLIRASS 2SS "=

» Curso . Manejo de Base de Datos

e Prerrequisito . Sistema Qperativo Windows

¢ Duracion . 8 semanas

o Horario . 04 horas semanales

» Escenario - Centro de Computo - Facultado de Medicina Humana
1I. SUMILLA

Este curso ha sido programado para el personal EsSatud con el objetivo de
proporcionarle herramientas basicas al participante para la creacion de bases de
datos sencillas. También aprendera los aspectos basicos de los objetos que
componen una base de datos, tales como las tablas, consultas, formularios €
informes. Es um curse de introduccion al manejo general de base de datos
relacionales ¥ emplearemos para ello la herramienta de gestion de Base de Datos
Microsoft Access 2013.

En este ¢urse abarcaremos los siguientes contenides de Base de datos;
Fundamentos de bases de datos, diseDo ¥y creacion de base de datos, manipulacion
y consultas, importar y exportar datos y creacion de formularios e informes.

T1I.COMPETEN CIAS

.COMPL, 1 30 82200

Competencia Geneérica

» Disefia adecuadamente bases de datos relacionales utilizando la “herramienta
Microsoft Access 2013.

Competencia Especiﬁca

» Manipula €l entorno basico de un gestor de base de datos pard el diseno,
creacién y manipulaciéon de objetos de base de datos.

o Aplica adecuadamente los conceptos de base de datos y disefio de base de datos
en proceso de construccion de base de datos.

» Optimiza el proceso de manipulacion ¥ consulta de informacién de base de datos
mediante la creacion de formularios € informes.
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IV. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

1a sensibilizacién: Permitira motivar y orientar a los participantes para que
tengan una adecuada disposicion a 1a construccion, desarrollo y afianzamiento de
las competencias, formando y reforzando valores, actitudes y normas, asi como un
£5tade motivacional Apropiads 4 la taréa. Sé utilizaran £071i6 eSErategias: relatos de
experiencias de vida, visualizacion y contextualizacion en la realidad.

Método expositivo / Leccion magistral: Permitird presentar de manera
organizada y ordenada informacién a los participantes, se usard para hacer la
introduccién a la revisién de contenidos.

Resolucién de ejercicios y problemas: Permitira solicitar a los participantes que
desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de
rutinas, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la informacion
disponible y la interpretacion de los resultados.

T¥abajé en equipo: Pérmitita ¢iie 1os participaites aprénden a résoiver juntes los
problemas, desarrollando las habilidades de liderazgo, comunicacion, confianza,
toma de decisiones y solucién de conflictos.

V. CONTENIDO PROGRAMATICO

« Gestor de Base de Datos Microsoft Access 2013.
o Fundamentos de Base de Datos
o Entorno de trabajo de Microsoft Access
o Creacidn de Base de Datos, Tablas y Relaciones
o Manejo y administracién de registros
o Importar y Exportar datos
‘o Consultas

o Formularios e Informes

o Fundamentos de Base de Datos
1 o Entomo de Trabajo de Microsoft
4 h. Access
o Creacion de Base de datos, tablas
v relaciones
= Creacion de tablas
Sesion » Cambiar vistas de tablas
2 = Claves principales
4 h. » Modificar la estructura de una
tabla
= Movernos entre datos de una
tabla
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EXCEL INTRMEDIO 2013 )

o Manejo y administracién de

Sesién | registros
3 o Filiros en Access
4 h. o Relaciones entre tablas
» Tipos de relaciones
o Importar Datos
.. o Exportar Datos
Sezlon = Exportar a Word y Excel
4n |° Qbi_:ener Datos por Vinculacioén
o El Administrador de Tablas
Vinculadas
o Consultas
o Tipos de consultas
.. = Crear consultas de seleccién
Sesidn . .
5 = Establecer condiciones
4. » Establecer un criterio de
modo dindmico
= Crear consultas de actualizacion
= Crear consultas de eliminacion
e Crear consulta de datos
anexados
.. = Crear consulfa de referencias
Sesion
6 cruzadas
ih = Crear consultas mediante los
asistentes
s Modificar consultas
» Consultas con campos
calculados
¢ Formularios
o Crear un formulario usando ¢l
asistente
. o Crear formularios manualmente
Sesién ) -
. o Operaciones con controles en.
4h formularios
’ » Insertar controles
s nsertar marcos
o Propiedades de los controles
o Otra forma de introducir campos
o Informes
Sesion o Crear un informe -
3 o El asistente para informes
4h o La vista disefio de informe

o La pestafna disefio de informe
o La ventana vista preliminar

Explicacion
Ejempﬁﬁcaci(‘)n
Exploracion
Interrogacion
didactica

Trabajo Grupal
Trabajo de
Investigacion
Practicas
dirigidas
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VI.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

¢ Las actividades se iniciaran en el mes de Agosto y se desarrollaran todos los
sabados (8 sdbados continuos) empezando 5 Agosto de 2017.

o (Cada sesién es de 4 horas académicas, iniciando a las 4:00 pm.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR SESIONES

Fecha Sesion Contenido
Sabado 5 de Agosto Sesidn 1 - Fundamentos de Base de Datos
- Entorno de trabajo de Microsoft

Access

Sabado 12 de Agosto Sesion 2 - Creacién de Base de Datos,

_ TABIAS ¥ Relacionies

Sabado 19 de Agosto Sesiom 3 - Manejo y administracién de
Tegistros

Sabado 26 de Agosto Sesion 4 - Importar y Exportar datos

Sabado 2 de Setigitibie | Sesion 5 -  Cohnsultas

Sabado 9 de Setiembre | Sesidn 6 - Consultas

Sabado 16 de Setiembre | Sesion 7 - Formularios

Sabado 23 de Setiembre | Sesién 8 - Informes

VII. Plana Docentes:

Mg. Consuelo Del Castillo Castro

- Ing. En Computacién e Informatica

_ - Registro CIP 68844 Colegio de Ingenieros de Per

- Magister en Ingenieria de Sistemas, mencién en Gerencia de Tecnologias de
la Informacion

- MCP Profesional Certificado Microsoft

- MCSD Profesional Certificado Microsoft en Desarrollo de Aplicaciones

- MCSD .Net Profesional Certificado Microsoft en Desarrollo de Aplicaciones
Net
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VIII. Presupuesto.

Nombre del Curso - Monto (8/.) Coordinador Cargo
Manejo de Base e Datos 17,500 | Mg. Consuelo Del Castillo | Ing. En Computacion e
Castro informéatica

Contraprestacion EsSalud | 271,080.48

Gasto real del Diplomado 17,500
Diferencia 253,580.48
IX.Inversion.

De acuerde al Plan de Trabajo presentada:

» Compromiso: _ Curso de Base de Datos
e Duracion: 2 meses
s Sede: Centro de Computo Facultad de Medicina Humana

¢ Nimero de Personas:
e Valorizacion por participante: S/. 350
e Valorizacion Total:

s Inicio:

(Campus Universitario - UNPRG)
50 participantes

S/. 17,500
05 de Agosto 2017

X. Infraestructura y lugar de ecjecucion

Centro de computo de la Facultad de Medicina Humana.

XI.BIBLIOGRAFIA
e aulaclic S.L. (2014). Microsoft Access 2013. Recuperado el 11 de marzo de

2016, de http: / /www.aulaclic.es/access-2013/

e PENA, R., & ORBEGOZO, B. (2007). Analisis y Disefio de Sistemas Bases
de Datos.Editorial Alfaomega. 304 pg. :

¢ PEREZ M., Maria. (2015). Access 2013 en Profundidad. Editorial
Alfaomega. 408 pg.




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO Ruiz GaLLo

Facultad De Medicina Humana
ACREDITADA LEY N° 27154 '
DECANATO ‘

Telefax: 07428393 D = B =
Telef. 281630 - OF Adm, fmh@unprg.edu.pe Juan X Ne 391

) Lambayeque - Perd
RESOLUCION N° 198-2017-FMH-D "

Lambayeque, mayo 22 de| 2017

VISTO

El expediente N°882-2017-FMH, seguido por el director de ia Unidad de Postgrado de Ia Facultad de Medicing
Humanq._ donde comunica que el Jefe del Programa de Educacién Medica Continua, mediante e cuai solicita la
aprobacion dej Proyecio del Diplomado en Auditoria en Sajud.

CONSIDERANDO:

Que, dicho diplomado Eé'ﬁﬁt'ar_a de Vi Méadulos, distribuidos en horas tedricas: 16 horas presenciales, 64 horas
practicas y 3 horas no presenciales, inicidndose a pariir del mes de Setiembre a Diciembre del 2017 y confinuando
con Enero a Febrero del 2018, durante los dias sébados y domingos, y se desamoliara en los ambientes del local

de Ciencias Clinicas de nuestra Facultad-Av. Bolognesi N® 701-Chiclayo. .

* MESES SETIEMBRE-DICIEMBRE 7017 - BIAS: SARADOS Y

Mopuos . - GBS | ENERD ~FEERERD 20 - DOMMNESS
fINTRODUCEIDH A LA GESTAOH DE LA CALIDAD X SALUD Y AUTORANEDEA. T~ 05T SETIEMBRE stbada 08 y domingz [0
}1.MARCE NORMATIYO DE LA ALUDITORIA EX SALLD I . OGIBRE - | sébado 07y dumingo B8
{LALENTERIA EN SALAD Y USG DE LA INFORYATION BIGHEDIC T5. NOVIEBRE " | sabadu 04 y dominga 05
V PROCESGS OF AUDORIA DE CALIAT OE ATENCIT B S5 — T 1. DICEMERE sbado 07y domingo 03
Y SESTICN BEL RIESGD, SEGURIDAD DEL FACIENTEY ALTIRA BN SA | 5 |- “ENERD sdbadn 13 y dominga 14
VL. RESPONSABILIOAD ATWINISTRATIVA, LEGAL Y EVCA BEL ACTG MEDIC T 0B | FERRERD [ sabada 10 y domingo

Que, la auditoria en salud es un instrumento fur!damentéi para mejorar la calidad de.la atencion ofrecida a los
pacientes; tiene como misién garantizar las habilidades técnicas de los profesionales, pemiitiendo el uso eficiente
de los recursos disponibles y lograr la satisfaccién -del paciente en sus demandas y expectativas

Que, la auditoria es una propuesta de formacién céhtinua que ofrece & Facultad de Medicina Humana de !a
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, con el objetivo de aporta al perfeccionamients dc-:_ las cot:npz::tencra
profesionales de la salud de la region norte asi como para impulsar la mejora continua de los servicios sanitarios. -

En uso delas atribuciones que le confiere al Decano el'Art. 70°de la Ley. Universitaria 30220 y el Art. .1 56°
del Estatuto de nuestra Universidad; con cargo a dar cuenta la ﬁré“;dma sesion ;{e Consejo de Facultad. .

SE RESUELVE:

1° Aprobar el Proyecto Il Diplomado en Auditoria -en Salud y su presupuesto dirigida a profesionales y -
- adminisirativos de Es Salud de Lambayeque y establecimientos de Ministerio de Sajud — MINSA, con quienes se
tiene convenios para ia docencia en servicio del pre y posgrado, para mejorar las competencias profesionales
de la Salud de la Regidn Norte.

2° Aprobar el calendario de Il Diplomado en Auditoria en Salud con 36 créditos, a desarollarse durante los‘meses 7
de Setiernbre a Diciembre del 2017 y continuando Enero a Febrero del 2018, :

3. Elevarse [a presente resolucion para su ratificacion respectiva.

4" Dar a conocer la presente resolucion a: Rector. Vicerrector Académico, Vicerrector Investigacion, Unidad de
Post grado-FMH, Of, Acreditacion, Of Administracion —FMH, Archivo. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

AN ;
\ 2 D, Segunds Alejondry Cabrera Gstelo
CMP: 11875 RNE: 5450

DEQANO
FILE. -UNER.G.




FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
~ UNIDAD DE POSGRADO
AREA DE EDUCACION MEDICA CONTINUA

Il DIPLOMADO
 EN
AUDITORIA EN SALUD

DURACION: SETIEMBRE 2017 — FEBRERO 2018
COORDINADOR: Dr. Jorge Luis Ortiz Millones

LAMBAYEQUE 2017
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1. INTRODUCCION

El desarrolio vertiginoso de ta cienciay de la tecnologia, la globalizacion de la informacién, el
creciente aumento del interés de la poblacion en los problemas médicos, la generalizacion
de los conceptos de calidad en general, y en particular los referentes a los servicios de
salud, han propiciado que los médicos tengamos que buscar un método que permita una
autoevaluacién critica del acto médico, a fin de establecer un proceso de retroalimentacion y
mejora confinua de nuesiras habilidades, naciendo con ello la Auditoria en Salud.

La auditoria en salud es un proceso interdisciplinario, que permite realizar la evaluacion del
acto médico, con los objefivos de: (1) mejorar la practica sanitaria, (2) ser un medio de
educacién continua, y (3) mejorar la calidad de la atencion en salud.

L a auditoria en salud es un instrumento fundamental para mejorar la calidad de la atencion
ofrecida a los pacientes, y que responde a las siguientes preguntas: :Qué atencién
brindamos?; ¢Hicimos lo que proyeciamos hacer?; ¢Qué deberfamos haber hecho?;
iHacemos lo que debemos hacer?; ¢Podemos mejorar Io que hacemos?, enire otras
interrogantes. '

La mision de la auditoria en salud es garantizar las habilidades técnicas de los
profesionales, permitir ef uso eficiente de los recursos disponibles, y lograr la satisfaccion del
paciente en sus demandas y expectativas. - '

La auditoria en salud cumple un ciclo que comprende desde el establecimiento de criterios y
estandares, la revision de historias clinicas 'y coleccion de datos, resultados y analisis de los
hailazgos, implementacion de cambios, y por Gitimo monitoreo de los cambios, cerrandose y
repitiéndose &l ciclo nuevamente.

1'a revisién sistematica de la historia clinica, su confrontacion con protocolos de diagnostico
y tratamiento, constituye la piedra angular de la auditoria y contribuye a retroalimentar el

conocimiento médico, facilitando la superacion de inconsistencias para lograr una buena
calidad de atencién medica.

El | Diplomado de Auditoria en Salud es una propuesta de formacion continua que ofrece la
Faculiad de Medicina Humana de la UNPRG, con el objetivo de aportar al perfeccionamiento
de las competencias profesionales de 1a salud de la regién Norte asi como para impulsar la
mejora continua de 10s servicios sanitarios. '

JUSTIFICACION

Los servicios de salud, desde el enfoque de la demanda, han cambiado 1as expectativas -
de los ciudadanos, las miltiples atenciones gue buscan en los  diferentes ambitos de la
atencion en salud: como son actividades preventivas, promocionales, recuperativas y de
rehabilitacion, enfocado en sus derechos en salud, con los diversos enfoques de
equidad, territorialidad, solidaridad, atencién integral, etc., hacen qué cada vez los
médicos y el personal de salud en general se preparen para prindar un gestion eficiente.

lgualmente la oferta de servicios de salud, se ha ampliado, en los diferentes niveles de

atencion, con establecimientos de diferentes categorias, diferente cartera de servicios,
diferentes grupos profesionales, recursos humanos con diferentes problemas, expectativas
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y capacidades, enfoque de atencion a la persona, familia y comunidad, situaciones que
permiten desarrollar diversos enfoques de gestion en los servicios de salud.

Por tanto, se requiere contar con procesos de evaluacion de la calidad de los procesos y
resultados de los servicios que ofrecen y brindan las instituciones sanitarias, a fin de
detectar debilidades que constituyan riesgos para la salud de los usuarios asi como para
mejorar la calidad del servicio prestado.

BASE LEGAL

= Ley universitaria N° 30220, Art. 43 estudios de posgrado

- Ley Generalde Educacién - Ley N° 28044

- RESOLUCION N° 009-2015-SUNEDU/CD, Reglamento Nacional de Grados y Titulos
SUNEDU

- Estatuto de la UNPRG

Reglamente UNPRG

- Ley General de Salud

- Lley 29414 —Ley delos Derechos de los Usuarios de Servicios de Salud

- Reglamento de la Ley 29414.

. NTS N° 029-MINSA/DIGEPRES-V.02, “Norma Técnica de Salud de Auditoria de la
Galidad de la Atencian en Salud”

ke

OBRJETIVO DEL PROGRAMA .
Formar médicos con competencias para realizar auditorias de la calidad de atencion en
salud, basados en fundamentos cientificos, normativa vigente y con enfoque de calidad.

PLAN DE ESTUDIOS

5.1. Fundamentacion

El propdsito del diplomado es el desarrollo de competencias en los participantes para
realizar procesos e auditoria de la calidad de atencion en salud, en los ambitos publico y
privado. ' : :

La ensefanza asi como l0s aprendizajes a lograr en los participantes seran mediante el uso
de estrategias, métodos y técnicas educativas pare el logro de competencias en auditoria de
13 &3lidad g stehicion e salud. '

5.2. Perfil de ingreso

« Profesional de la salud, que desarrolie actividades de gestién de servicios, auditoria
en salud u eira actividad relagionada een la mejora gentinga:
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5.3. Perfil de egreso

Al culminar el Dipiomado de Auditoria en Safud deben haber logrado las siguientes

competencias:

Competencias Especificas
e Audita procesos asistenciales con enfoque de calidad, teniendo en cuenta la
normativa vigente y con el uso de la mejor evidencia cientifica disponible

o GCoopera con la mejora la calidad de les servicios asistenciales cen ayuda de la
auditoria médica y del trabajo en equipo interdisciplinario.

o Lidera equipos de profesionales de la sal

los servicios de salud

Competencias genéricas
e Trabajo en Equipo

« Comunicacion efectiva
» Comportamiento ético

5.4. Estructura del plan de estudios

ud para realizar procesos de evaluacién de .

ADMIN_ISTRATNA, LEGAL

- Normativa vigente

N° Module Contenidos Craditos Docentes
- Conceplos
INTRODUCCION A LA | - Antecedenies historicos « Dr. Jorge Orfiz Millones
1 GESTION DE LA CALIDAD | - Fundamentos cientificos de auditoria en 06 » Dr. Miguel Vela Lépez
EN SALUD Y AUDITORIA salud ) _ + Dr. Alberto Tapia
MEDIEA . Besfién de servicios de salud — Nomas Sénchez
ISO
« Dr. Jorge Ortiz Millones
- Ley General de Salud o Dr. Miguel Vela Lopez
i MARCO NORMATIVO DE | - Ley de Derechos de los Usuarios en salud 06 « Dr.  Aberto Tapia
LA AUDITORIA EN SALUD y reglamento Sanchez
- Normas SUSALUD » Dra. Lizbeth Seminario
Benilez ' :
“Normas — procesos asistenciales -
i indicadores — controf estadistico .
It ﬁgg’g%fﬁ Iﬁgogﬁgé; - Error medico . o5 | Dr-Jorge Oriiz Millones
BIOMEDICA - Lectl_lra critica en articulos de diagnédstico, » Dr. Cristian Diaz Vélez
tratamiento
- Guias de Practica Clinica - AGREE
R Dr. J Ortiz. Mill
- Tipos de auditoria « Dr. Jorge ilones
Y, EEOCESg A?_;EDAUDITORIA - Vgloracién cualitativa — cuantitativa « Dr. Miguel Vela Lopez
: AD DE| . Consentimiento informado 06 o D Alberto Tapia
ATENCION EN SALUD Sen nace - P
- Auditoria de la prescnpgion Sanchez
- Aucitoria de seguros
GESTION DEL RIESGO, | | . s il , « Dr. Jorge Orliz Millones
y | SEGURIDAD DEL | Sf:ﬁfo“s‘i%;f;%"ss en atencion en sak.d o6 | * Dr Miguel Vela Lopez
PACIENTE Y AUDITORIA | g, quridad en atencién en salud » Dr. Alberio Tapia
EN SALUD ' Sanchez
Wi RESPONSABILIDADES - Acto Médico y sus implicancias 06 » Dr. Jorge Orliz Millones

« Dra. Lizbeth Seminario
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Y ETICA DEL ACTO |- Responsabilidades, administrativas, Benitez
MEDICO legales y éficas

- Infracclones y sanciones

5.5, Estrategias de formacién:

Estrategias:

El Diplomado de Auditoria en Salud estd enfocado en el paradigma del logro de
competencias, por o que desarrollaré un proceso formativo destinado a ese fin.

Los participantes tendran acceso a la formacion del diplomado a través de diferentes
experiencias de aprendizaje como: actividades presenciales y no presenciales.

El diplomado tiene una duracién de & meses y estd organizado en 06 médulos, cada uno
con un valor de 06 créditos, haciendo un total de 36 créditos.

Metodologia

Se hara uso de los siguientes métodos:
a. Métodos del Caso

b. Aprendizaje basado en Problemas
c. Método de Arbol de Problemas

d. Preseniacion de casos

Técnicas

s Exposicion de temas

e Lluvia de ideas

» Analisis de informacion
¢ Uso de material digital

5.6. Evaluacidn de los aprendizajes

Se evaluara el logro de las competencias planteadas en el perfil de egreso asi como de los
aprendizajes logrados en el proceso de formacion.

La evaluacién sera diagnéstica, formativa y sumativa. Se pretende evidenciar el logro de
aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales planteados en cada médulo.

Certificacion

Después de haber aprobado las exigencias académicas y los compromisos administrativos
recibiran el DIPLOMA EN AUDITORIA EN SALUD, certificado por la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, con un valor académico de 36
créditos.

Monitoreo y evaluacién del programa

| a evaluacién y monitoreo del programa se llevara a cabo por parte del equipo coordinador
del diplomado y de la Unidad de Pos Grado de la Facultad de Medicina Humana de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, con la verificacién de la asistencia de los
participantes y el cumplimiento de los productos requeridos en cada médulo asi como el
producto final.

8. WModalidad
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s Fase Presencial: Las sesiones presenciales se desarrollaran los sabados de 8:30 a.m.
hasta la 1:30 p.m. y de 3:00 p.m. a 7:00 p.m. y los domingos de 8:30 a.m. a2 1:30 p.m.,
con una periodicidad de 15 dias.

s FEase No presencial: Se desarrollara fuera de los ambientes académicos, de maners
individual o grupal, con el objetivo de confinuar el proceso de ensenanzay aprendizaje..

9. Modelo de Silabo {ver Anexo)

10. Sumillas de Asignaturas (Médulos)

Mddulo |

Moduio ii:

Modulo 1H:

Modulo W:

Méduto Vs

Médulo Vi

INTRODUCCION A LA GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD Y AUDITORIA EN
SALUD '

Conceptos, fundamentos, antecedentes y enfoques actuales aplicados en la
gestion de los servicios de salud. Uso de la terminologia mas usada en
gestion y auditoria médica. Planeamiento estratégico. Indicadores de gestién.

MARCO NORMATIVO DE LA GESTION EN SALUD Y AUDITORIA EN SALUD
Normativa nacional respecto a gestion de los servicios de salud, derechos de
los usuarios, responsabilidades y de auditoria en salud.

AUDITORIA EN SALUD Y USO DE LA INFORMACION BIOMEDICA

Fundamentos y principios de la medicina basada en evidencias aplicados en
la gestion de los servicios de salud y en auditoria en salud, con especial
énfasis al uso adecuado de la informacién para el diagndstico y tratamiento,
gque permita la toma de decisiones adecuada;

PROCESO DE AUDITORIA DE CALIDAD DE ATENCION EN SALUD

Procesos de auditoria de la calidad de atencion en salud {caso, procesos
asistenciales, calidad de registro), basado en 1a normativa vigente y con un
enfoque de mejora continua.

GESTION DEL RIESGO, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y AUDITORIA EN SALUD
Fundamentos, principios y normativa sobre la gestion de riesgo en os
servicios de salud. Seguridad del Paciente. Auditoria de la calidad de atencion
basada en la seguridad del pacienie.

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVA, LEGAL Y ETICA DEL ACTO MEDICO
Normativa nhaciona! en los &mbitos administrativo, legal y ético-deontologico,
respecto a la actuacion del médico. Infracciones y sanciones institucionales e
individuales.
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411. Plana Docente

a. Dr. Jorge Luis Ortiz Millones

Médico cirujano, CMP. 32199 - RNA. 00336

Egresado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Médico Auditor y Especialista de Proteccion de Salud, Superintendencia Nacional de
Salud — SUSALUD, Intendencia Macro Regional Norte.

Maestria en Medicina — Universidad Peruana Cayetano Heredia

Magestria en Gerencia de Servicios de Salud — Universidad César Vallejo

Diplomado de Auditoria Médica — Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo
Diplomado en Alta Direccién de Hospitales / Diplomado en Salud Ocupacional

Ex — Director de Autoevaluacién y Acreditacién - Universidad Catdlica Santo Toribio de
Mogrovejo

Ex - Director de la Escuela de Medicina — Universidad Catdlica Santo Toribio de
Mogrovejo

Ex — Coordinador del Area de Pre grado — Hospital Regional Lambayeque

Ex - Jefe del Departamento de Investigacion Basica y Clinica del Hospital Regional
Lambayeque.

Docente de Pregrado y Postgrado en Facultad de Medicina Humana - Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo

Experiencia como Gestor — Asesor — Consuitor y Auditor Médico en instituciones
plblicas y privadas '

b. Dr. Miguel Antonio Vela Lopez

Médico Cirujano, CMP. 24522. RNA. A04546

Egresado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Intendente en Superintendencia Nacional de Salud SUSALUD - Intendencia Macro
Regional Norte ,

Ex — Jefe Zonal de Lambayeque Superintendencia Nacional de Salud SUSALUD —
Intendencia Macro Regional Norte

Maestria en Salud Pablica — Universidad Peruana Cayetano Heredia

Diplomado en Administracién y Gerencia de Hospitales '

Diplomado en Auditoria Médica -

Experiencia de 25 afos en gerencia de instituciones publicas y privadas

Ex - Asesor Vice-Ministerial MINSA- ‘

c. Dr. Alberto Tapia Sanchez

Médico Cirujano, CMP. 48557 .RNA. A04870

Egresado de la Universidad Privada Antenor Orrego

Jefe Zonal Lambayeque en Superintendencia Nacional de Salud SUSALUD -
Intendencia Macro Regional Norte

Magister en Gerencia de los Servicios de Salud — ESAN

Médico Especialista en Administracion de Salud
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Diplomado en Auditoria Médica Basada en Evidencias

Diplomado en Direccion de Seguros de Salud .

Diplomado en Administracién de los Servicios de Salud

Ex - Coordinador Técnico de Jefatura Institucional en Instituto de Gestion de Servicios de
Salud.

Ex - Médico Supervisor de la Gerencia de Riesgos y Evaluacion de las Prestaciones -
Seguro Integrai De Salud — Sede Centrai

d. Dr. Cristian Diaz Vélez
Medico Cirujano, CMP. 45560. RNA. AD0330
‘Egresado de la Universidad Nacicnal Pedro Ruiz Gallo.
Maestria en Epidemiologia Clinica en la Universidad Peruana Cayetano Heredia
Doctorado en Investigacion Clinica y Traslacional en [a Universidad Particular Antenor
Orrego.
Especialidad en Epidemiologia, Universidad Nacional de Cajamarca.
Especialidad de Auditoria Médica, Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Médico Epidemidlogo, Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria del Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga Asenjo.
Presidente del Comité de Auditoria del Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo
2011-2015.
Docente en Postgrado de los cursos de Epidemiologia e Investigacion de la Universidad
Nacional Mayo de San Marcos, Universidad Inca Garcilaso de la Vega y Universidad San
Antonio de Abad del Cusco.
Docente en pregrado de Epidemiologia, Salud Publica, Bioestadistica e Investigacion en
la Universidad San Martin de Porres-Filial Norte y Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo.

e. Dra. Lizbeth Seminario Benitez
Abogada, Colegio de Abogados de Piura, N° de Registro: 1934
Especialista Legal de la Superintendencia Nacional de Salud SUSALUD - Intendencia
Macro Regional Norte
Ex - Defensora Regional de Salud en DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE SAN
MARTIN '
Ex - Fiscal Adjunta Provisional de [a Fiscalia Provincial de Prevencion del Delito de
Moyobamba
Ex - Asistente en Funcién Fiscal de Prevencién del Delito Sede Moyobamba
Ex - Asistente en Funcién Fiscal de Prevencion del Delito con competencia en materia
Ambiental de San Martin
Ex - Asistente de Despacho Gongresal - Departamento de Asesoria Legal — Piura

12. Coordinador

Dr. Jorge Luis Ortiz Millones
Médico Auditor - SUSALUD
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13. Cronograma de actividades.
Las actividades se desarrollaran de junio a noviembre del 2017,

a) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MESES (2017-2018)

Médulo Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero Febrero
. INTROQUCCEON A LA :
GESTION DE LA
CALIDAD EN SALUD Y X
AUDITORIA EN SALUD
. MARCO NORMATIVO
DE LA GESTION EN
SALUD Y AUDITORIA X
EN SALUD
. AUDITORIA EN SALUD
Y Uso DE LA
INFORMACION X
BIOMEDICA
Iv. PROCESO DE
AUDITORIA DE
CALIDAD DE ATENCION X
EN SALUD
V.GESTION DEL RIESGO,
SEGURIDAD DEL
PACIENTE Y X
AUDITORIA EN SALUD
Vi, RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y ETICA DEL X
ACTO  PROFESIONAL
EN SALUD
b) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR SESIONES
Mddulo Sesidn 1 Sesién 2 Sesién 3
LINTRODUCCION A LA | Séabado 09 sefiembre - Sabado 09 setiembre - Domingo 10 setiembre
GESTION DE LA CALIDAD mafiana tarde - mafhana
EN SALUD Y AUDITORIA | Sabado 23 setiembre - | Sabado 23 sefiembre - | Domingo 24 sefiembre
EN SALUD mafana tarde - mafiana
ILMARCO NORMATIVO DE Sabado 07 octubre - Sabado 07 octubre - Domingo 08 octubre —
LA GESTION EN SALUD Y | Mafiana . tarde _mafiana
AUDITORIA EN SALUD Sébado 21 octubre - Sébado 21 octubre - Domingo 22 octubre -
: mafiana farde mafana
I.AUDITORIA EN SALUD Y Sabado 04_noviembre - Sg’bado 04 de Domingo 05~ noviembre
UZB BE LA INFBBMABION —e.mafana neviernbre - tarde __-manana
BIOMEDICA Sabado 18 noviembre « Sapado 18 de Domingo 19 noviembre
manana noviembre - farde - mafiana
V. PROCESO DE 8abado rr?:ﬁcaii:‘:;embre - | Sabado ?.‘ia drfi :iciembre DUmin_Q:Jn Dasﬁ ad'ic:embre
gggggﬁg:‘éﬁ%\l%ﬁfgf S2bado 16 diciembre - | Sabado 16 de diclembre | Domingd 17 dicierbre
manana - tarde - mafiana
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V.S EG(:ELS!;E?\DDEL R[ES[(J;EOL'. Séba:;i’lc;1 11‘ 2 rt‘aane:ro - Sabado 13 enero - farde Dc'minrg;;lc;1 r: :nznero -
Eﬁcgi\gg Y AUDRITORIA Sabagfaﬁz :anero - Sabado 27 enero - tarde Domingz r?asnt.;nero -
Vl. RESRONSABILIDADES Sébade 10 febrero = Sabads 10 febrero = Domingo 11 febrero «
ADMINISTRATIVA, LEGAL mafana farde maiiana
Y ETICA DEL ACTO Sabado 24 febrero - Sabado 24 febrero - Domingo 25 febrero —
PROFESIONAL EN SALUD - mafiana tarde mafana
14. Presupuesto
Nombre del Diplomado | Monto {S/.} Coordinador Cargo
Auditoria en Salud 57,000 | Dr. Jorge Ortiz Milones | Auditor médico
Contraprestacion EsSalud | 271,080.48
Gasto real del Biplomado 57,000
Diferencia 214,080.48
15. Inversién,
De acuerdo al Plan de Trabajo presentado:
- Compromiso: Diplomado en Salud
-~ Duragién: . 6 meses
- Sede: Ambientes de Departamento Académico de Ciencias
Clinicas (Baita y Bolognesi ~ Chiclayo)
- Numero de Personas: 15 participantes '
- Valorizacién por participante: S/. 2,800
s Valorizacion Total: 81, 42,000
- Inicio: 09 de Setiembre 2017

16. Infraestructura y lugar de ejecucion
- Fase presencial (exposiciones, practicas): Departamento Académico de Ciencias
Clinicas — Facultad d Medicina Humana (Esquina Balta — Bolognesi — Chiclayo)
- Ease no presencial: Centro de labores, domicilio.

17. Inversién : Valorizado para convenios por contraprestacion de docencia a hospitales

18. Infraestructura y lugar de ejecucion
- F&se presendidl (expositiones, practicds): Departafiento ABadénics aa Ciengias
Clinicas de [a Facultad de Medicina
Humana - UNPRG (Esq. Balta vy
Bolognesi - Chiclayo
- Fase no presencial: centro de labores, domicilio.

19. Bibliografia
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AUDITORIA MEDICA
http:llsisbib.unmsm.edu.neibvrevistaslpaediatricalvos ni/auditor%C3%ADa.htm

Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Ley N° 20414 Ley que establece los Derechos de las personas usuarias de los Servicios de Salud,
que modifica la Ley General de Salud.

Ley N° 29344 | ey Marco del Aseguramiento Universal en Salud. :

D.L. 1158 Dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacién de la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Saiud.

D.8. N° 013-2006-SA Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

D.8. N° 008-2010-SA Regiamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

D.S. N° 031-2014-8A, que aprueba el Reglamento de Infracciones Yy Sanciones de Ia
Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD.

D.S. N° 003-2013-SA Reglamento de Supervision de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud — SUNASA

R.M. N° 076-2014-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la Categorizacién de Establecimientos
del Sector Salud.

Norma Téeniea de Salud de los Servicios de Emergencia — NTS N° 942 — MINSA/DGSP - V.91

NTS N° 029-MINSA/DIGEPRES-V.02, “Norma Técnica de Salud de Auditoria de la Calidad
de la Atencién en Salud”

Cédigo de ética y deontologia del Colegio Médico del Peni.
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PRESUPUESTO DIPLOMADO DE AUDITORIA EN SALUD

B Descripeién Maya | Junic | Julio | Agosto | Setiembre Octubre
Recursos Humanos /. s/. s/. 5/, s/. s/, s/.
Coordinador 250 250] 250 250 250 250 1500
Una Secretarla 250] 250| 250 250 250 250| 1500
Un Conserje 200 2001 200 200 -200 200 1200
Horario Docente 32001 3200 3200 3200 3200 3200] 19200
Materiales de Oficina 350 350! 350 350 350 350 2100
Separatas K 250 250 250 250 250 250 1500
Conservacién y mantenimiento de ambientes | || soo| so0| soo 800 800 800| 4800
Uso de senvicios bésicos 500 500| 500 500 500 500 3000
Uso de audiovisualas 1700 1700| 1700 1700 1700 1700( 10200 .
Uso de biblioteca central y especializada _ _ 2000) 2000 2000 2000 2000 2000 12000
TOTAL| 57000
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N¢ 191-2017-CU
Lambayegue, 23 de mayo de 2017

VISTO:

El expediente N° 2546-2017-SG-UNPRG, presentado por el Decanc de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Oficio N° 257-2017-FMH/D, el Decano de la Facultad de Medicina Humana, eleva
para su ratificacion las siguientes resoluciones:

Resolucién N° 195-2017-FMH-D, de fecha 19 de mayo de 2017, que aprueba el Proyecto del Curso
T BASE DE DATOS Y SPSS dirigido a personal de Es Salud de Lambayeque y establecimientos de

Ministerio de Salud — MINSA, con quienes se tiene convenios para la docencia en servicio del pre y

posgrado: asimismo, otorga dos (02) créditos Académicos a los participantes de dicho evento.

Resolucion N° 196-2017-FMH-D, de fecha 19 de mayo de 2017, que aprueba el Proyecto del Curso
IMPORTANCIA Y MANEJO DE INDICADORES DE SALUD, dirigida a personal de Es Salud de
Lambayeque y establecimientos de Ministerio de Salud — MINSA, con quienes se tiene convénios para
la docencia en servicio de pre y posgrado; asimismo, otorga dos (02) Créditos Académicos a los
participantes de dicho evento.

Resolucion N° 197-2017-EMH-D, de fecha 19 de mayo de 2017, que aprusba el Proyecto del Gurso
DE ELABORACION Y EJECUCION DE ENCUESTAS PARA LA CALIDAD DE ATENCION, dirigida a
personal de Es Salud de Lambayeque y establecimientos del Ministerio de Salud — MINSA, con quienes
se tiene convenios para la docencia en servicio del pre y posgrado; asimisme, otorga dos {02) Creditos
Académicos a los participantes de dicho evento.

Que, el Proyecto del Curso BASE DE DATOS Y SPSS, tiene por objetivo general familiarizar al
participante al uso del programa estadisticos SPSS; y como objetivo especifico lograr que los participantes
adquieran el conocimiento def SPSS que les permita realizar un andlisis estadistico;

Que, el Proyecto del Curso IMPORTANCIA Y MANEJO DE INDICADORES DE SALUD, tiene por
cbjetivo general familiarizar al participante al cdlcule e interpretacion de indicadores de salud; y como objetivo
especifico lograr que los participantes adquieran el conocimiente de los principales indicadores de salud;

Que, el Proyecto del Curso ELABORACION Y EJECUCION DE ENCUESTAS PARA LA CALIDAD DE
ATENCION, tiene por cbjetivo general familiarizar al participante en las estrategias para elaborar y ejecutar
una encuesta para la calidad.de atencién; y como objetivo especifico lograr que los participantes adquieran el
conocimiento de la elaboracion de una encuesta de calidad de atencién;

S Que, el Consejo Universitaric, en sesion ordinaria de fecha 23 de mayo de 2017, después de ia revision

\\"z%‘v‘w“cﬁ/’ y evaluacion de todo lo actuado, acordo |a ratificacion de las resoluciones N°. 195, 196 y 197-2017-FMH-D,

WA 4 que aprueban los proyectos de los cursos BASE DE DATOS Y SPSS, IMPORTANCIA Y MANEJO DE

17 G INDICADORES DE SALUD, y ELABORACION Y EJECUCION DE ENCUESTAS PARA LA CALIDAD DE
Sge S ATENCION, emitidas por la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Rector, la Ley Universitaria N° 30220 y
el Estatuto de la Universidad,;

SE RESUELVE:

1° Ratificar, en todos sus extremos las Resoluciones N° 195, 196 y 197, emitidas por la Facultad de
Medicina Humana de la Universidad Pedro Ruiz Gallo, las mismas que a continuacion se detallan:

Resolucion N° 195-2017-FMH-D, de fecha 19 de mayo de 2017, que aprueba el Proyecto det Curso
BASE DE DATOS Y SPSS dirigido a personal de Es Salud de Lambayeque y establecimientos de
Ministerio de Salud — MINSA, con quienes se tiene convenios para la docencia en servicio del pre y
posgrado; asimisme, otorga dos (02) créditos Académicos a los participantes de dicho evento.




RECTORADO

RESOLUCION N2 191-2017-CU

Lambayeque, 23 de mayo de 2017
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Resolucion N° 196-2017-FMH-D, de fecha 19 de mayo de 2017, que aprueba e! Proyecto del Curso
IMPORTANCIA Y MANEJO DE INDICADORES DE SALUD, dirigida a personal de Es Salud de
Lambayeque y establecimientos de Ministerio de Salud — MINSA, con guienes se tiene convenios para

fa docencia en servicio de pre y posgrado; asimismo, otorga dos (02) Créditos Académicos a los
participantes en dicho evento.

Resolucion N° 197-2017-FMH-D, de fecha 19 de mayo de 2017, que aprueba el Proyecto del Curso
DE ELABORACION Y EJECUCION EN ENCUESTAS PARA LA CALIDAD DE ATENCION, dirigida
& personal de Es Salud de Lambayeque y establecimientes del Ministerio de Salud — MINSA, con
quienes se tiene convenios para la docencia en servicio del pre y posgrado; asimismo, otorga dos (02)
Créditos Académicos a los participantes en dicho evento.

2° Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion,

Facultad de Medicina Humana, ESSALUD, MINSA, Organo de Control Institucional, y demds instancias
correspondientes.

stn

REGIST\DFS@E, COMUNIQUESE Y ARC?HIVESE.

AQQ&ECTOJ}?QC}O

5 R84

y

% O ~

e «JGRGE/AURELIO OLIVA NUREZ
0 Rinz 6* Rector




“ UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO Ruiz GALLO -

Facultad De Medicina Humana
ACREDITADA LEY N° 27154

Telefax: 074-283336 . D e ) e ant
Tolef 281630 - OF Adm. @unprs edu pe JuanXXIIth;;’%%}ec%gdagewlversmana

RESOLUCION N°195-2017-FMH-D

Lambayeque, mayo 19 del 2017

VISTO

La propuesta del Programa Educative de contraprestaciones que nuestra Facultad de Medicina
Humana ofrece a EsSalud en compensacién por uso de las campos Clinicos de dicha institucion
por nuestros estudiantes.

CONSIDERANDO:

Que, la formacién académica de nuestros estudiantes de Pre y Posgrado requiere Ia formulacidn
y aprobacion de convenios de colaboracién interinstitucionales con EsSalud y MINSA.

Que, la Facultad de Medicina Humana ha formulado un programa educativo de capacitacién del
personal de EsSalud y MINSA de acuerdo asus expectatlvas . .

Que, es politica de nuestra Facultad coordinar con otras dependenma de la unwerSIdad a efecto
de formular eventos académicos de soporte administrativo como es el caso del curso BASE DE
DATOS Y SPSS que es elaborado y ejecutado por ]a Facultad de Medxcma Humana.

Que, dicho evento sera coordinado por el ‘Mg Est Ws!ver Rodriguez Loépez docente de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, actividad que se iniciara el 22 de julio y se
desarroflara todos los sabados (0B sabados) horario de 8:00 a.m. a 12:00'm. con un total de 32
horas académicas y reconocimiente de 02 créditos, en los ambientes de[ Laboratorio de
Computo de nuestra Facuitad de Medzcma Humana Lambayeque. :

En uso delas atnbucnones que le conﬁere_.al Depano el Art. 70° de la Ley Universitaria
30220 y el Art. 156° del Estatuto de nuestra Univ,ersicfac__i; . :

SE RESUELVE:

1° Aprobar el Proyeéto del Curso BASE DE DATOS Y SPSS dirigida. personal de Es Salud de
Lambayeque y establecimientos de Ministerio de Salud — MINSA ‘con quienes se tiene
convenios para la docencia en servicio del pre y posgrado

27 Otlorgar (02) Créditos Académicos a los partxcipantes del evento académico

3. Elevarse la presente resolucion péra su ratificacién respectiva.

4° Dar a conocer la presente resolucion a: Rector, Vicerrector Académico, Vicerrecfor
Investigacion, Dependencia de la Facultad, ESSALUD, MINSA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

£3

v 2 stDr. Segundo Alzimdr Cabrera Gasblo

L'.M.’-l {; P R.G. EMP: llljsn':?%A%hg: B4sD

FME -UNPR.G




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

CURSO BASE DE DATOS Y SPSS Vs. 23

I.DATOS INFORMATIVOS

1. Curso : Base de Datos y SPSS

2. Prerrequisito : Ninguno

3. Duracion : 8 Semanas

4. Inicio : 22 de Julio 2017

5. Término : 09 de Septiembre 2017

6. N° de horas semanales: 4 horas

7. Horario - sabado de 8:00 a 12:00 am

8. Ambiente . Centro de computo de la Facultad de Medicina
- 9. Docente : Mg. Bio. Est. Wilver Rodriguez Lopez
10. Correo Electrénico 1 wrolo2002@yahoo.com

II. SUMILLA

El curso de Base de datos y SPSS Vr. 23 es de naturaleza tedrico préctico, tiene el

propdsito de proporciona a tos participantes los lineamientos basicos de la elaboracitn

de una base de datos en el programa estadistico SPSS, para la elaboracion y ejecucion

de proyectos de Investigacidn Cientifica en el campo de las ciencias de la satud.

En el curso de Base de datos y PSS se desarrollard: conceptos basicos del programa
estadisticos SPSS. ‘

1II. COMPETENCIAS:

3.1.

3.2.

General
Tiene habilidades para la etaboracién de una base de datos en el SPSS y el

manejo de los comandos para el analisis de datos.

Especificas
‘a. FElabora una base de datos en el SPss

b. Define variables en el SPSS
c. Usa el comando Analizar en el SPSS

d. Calcula e interpreta salidos del SPSS5.

oA



IV. OBJETIVOS CURRICULARES

4.1. General

Familiarizar al participante al uso del programa estadisticos SPS5.

4,2.  Especificos

Lograr que los participantes adquieran el conocimiento del SPSS que les permita
realizar un analisis estadistico.

V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Las clases serdn expositivas con participacion activa de los participantes, se
resolveran practicas en forma individual o en grupo.

CULTA
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VI. PROGAMACION

”Prime'régsérhénam
22 de Julio

v Ingreso de datos en el
SPSS

Definicion de variables

Definir variables e
ingresar datos de
una encuesta.

Define variables e
ingresa datos
correctamente de una
encuesta.

Segunda Semana
29 de Julio

Operaciones habituales con
SPSS

Trabaja
individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

Realiza operaciones con
el SPSS.

Tercera Semana

05 de Agosto

Transformacion de

variables

| Trabaja

individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

Comprende la utilidad
de la transformacion
de las variables con el
SPSS en el analisis de
datos.

Cuarta Semana

12 de Agosto

Seleccion de casos con el
SPSS

Trabaja
individualmente y/0
grupal el seminario
semanal.

Comprende la utilidad
de la seleccion de casos
en el analisis de datos.

Quinta semana

19 de Agosto

La estadistica descriptiva
con el SPSS

Trabaja
individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

Realiza un analisis
descriptivo univariado
de datos usando el
SPSS.

Sexta semana

26 de Agosto

El muestrea con el SPSS

Trabaja
individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

Realiza la seleccion de
una muestra con el
SPSS.

Séptima semana

02 de Septiembre

Flaboracion de graficos en
el SPSS

Trabaja
individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

Elabora graficos con el
SPSS.

Octava semana

09 de Septiembre

La inferencia estadistica
con el SPSS.

Trabaja
individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

Realiza un analisis
inferencial con el SPS5.
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VII. CURRICULUM DEL DOCENTE.

v Candidato al Grado de Doctor en: Ciencias de la Salud. Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo. Lambayeque. Estudios concluidos. Afo 2008

v Candidato al Grado de Doctor en: Estadistica. Universidad San Pedro. Chimbote.
Estudios concluidos. Ano 2015 .

v Grado de Maestro en Ciencias con mencion en Estadistica Aplicada. Universidad
Nacional de Trujillo. Afio 2012

v Grado de Magister en Bioestadistica. Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Lima. Afo 2013

¥ Titulo Profesional: Licenciado en Estadistica. Universidad Nacional de Trujillo.
Afic 1990

v Grado de Bachiller: Ciencias Fisicas y Matematicas. Universidad Nacional de

Trujillo. Afio 1989 '

v Titulo de Especialista: En Estadfstica en investigacién. Universidad Peruana
Cayetano Heredia. Lima. Ano 2001. '

v Diplomado: Pedagogia y Didactica Universitaria. 320 horas. Facultad de Ciencias
Histdrico Sociales y educacion. UNPRG. Julio 2007.

v Diplomado: Metodologfa de la Investigacion Cientifica. Del 11/04/2014 al
13/09/2014. Total de horas 708. Del Universidad Sefior de Sipan.

VIII. PRESUPUESTO
Nombre del Curso Monto (S/.) Coordinador Cargo
Base de Datos y SPSS Vs. 17,500 [ Mg. Bio. Est.  Wilver | Mg. En Estadistica
23 : Rodriguez Lépez
Contraprestacién EsSalud 271,080.48
(Gasto real def Curso 17,500
«‘S‘\&moo«*‘,
Diferencia 253,580.48 £ \%’;\
", L:“

=
=
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IX,

AN N

INVERSION

De acuerdo al Plan de Trabajo presentado:

Compromiso: Curso de Base de Datos y SPSS Vs. 23

Duracion: 2 meses

Sede: Centro de Computo Faculiad de Medicina

Humana '
(Campus Universitario - UNPRG)

Nimero de Personas: 50 participantes

Valorizacién por participante: S/. 350

Valorizacién Total: S/. 17,500

Inicio: 22 de Julio del 2017

INFRAESTRUCTURA Y LUGAR DE EJECUCION

Centro de cémputo de la Facultad de Medicina Humana.

BIBLIOGRAFIA

Stanton A. Glantz. Bicestadistica. Sexta Edicién
Roberto R. Pagano. Estadistica para las Ciencias del Comportamiento. 7°. Edicion

Rafael Alvarez Céceres. Estadistica Aplicada a las Ciencias de la salud.
Visuta Vinacua, B (1997): “Andlisis estadistico con SPSS para Windows” Mc Graw
Hill, Madrid.

Lambayegue Mayo 2017




- UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Facultad De Medicina Humana
ACREDITADA LEY N° 27154
DECANATO

— I
2= e e T e

fmh@unprg.edu.pe Juan X0 N° 391 - Ciudad Universitaria
Lambayeque - Pery

Telefax: 074-. 83 -0
Telef, 281630 - Of, Adm.

RESOLUCION N° 196-2017-FMH-D

Lambayeque, mayo 19 del 2017

VISTO

La propuesta del Programa Educativa de contraprestaciones que nuestra Facultad de Medicina
Humana ofrece a EsSalud en compensacién por uso de los campos Clinicos de dicha institucion
por nuestros estudiantes,

CONSIDERANDO:

Que, la formacién académica de nuestros estudiantes de Pre y Posgrado requiere la formulacion
y aprobacién de convenios de colaboracidn interinstitucionales con EsSalud y MINSA. .

Que, Iz Facultad de Medicina'Hun‘ia'na ha fprmti[a'db un programa educativo de cépacitacién del

personal de EsSalud y M[N_SA"de»aguerdo a sus expectativas, . - .

Que, es politica de nuestra Facultad coordinar con otras dependencia de la universidad a efecto
de formular eventos académicos de soporte administrativo como es el caso del curso
IMPORTANCIA Y MANEJO DE INDICADORES DE SALUD que es elaborado vy ejecutado por
fa Facultad de Medicina Humana. e s R

Que, dicho evento sera coordinado por el Mg.Est.-Wilver Rodriguez Lépez docente de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, actividad.que se iniciara el 16 de Setiembre y se
desarrollara todos los sébados (08 sabados) horario de 8:00 a.m. a 12:00 'm. con un total de 32
horas académicas y reconocimiento de 02 créditos, en los ambientes del Laboratorio de
Computo de nuestra Facultad de Medicina-Humana Lambayeque.

En uso de las atribuciones que le conﬂére_él- Decano el Art. 70° de la Ley Universitaria
30220 y el Art. 156° del Estatuto de nuestra Universidad; '

SE RESUELVE:

1° Aprobar el Proyecto del Curso IMPORTANCIA Y MANEJO DE INDICADORES DE SALUD
dirigida personal de Es Salud.dé Lambayeque y- establecimientos de Ministerio de Salud —
MINSA, con quienes se tiene convenios para la.docencia en servicio del pre y posgrado.
2° Otorgar {02) Créditos Académicos a los paﬂiéipéntés del evento académico
- 3. Elevarse la presente resolucién para su ratificacién respectiva.

4° Dar a conocer la presente resolucidn a: Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector
Investigacion, Dependencia de la Facultad, ESSALUD, MINSA.

REGISTRESE, COMUNIQ-UESE, Y ARCHIVESE

&I Dr. Juan Hufberta “Ani 7. Sequndy Algjandpo Cabrern Gastelo
et RNE™SzEE CMP: 11570 RNE; 5450

SECRETARIO\DOCENTE DECANO
FMI-UNPRG FMA-UNPRG




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

CURSO IMPORTANCIA Y MANEJO DE INDICADORES DE SALUD

l. DATOS INFORMATIVOS

1. Curso : Importancia y Manejo de Indicadores de Salud.
2. Prerrequisito : Ninguno

3. Duracion : 8 Semnanas

4. Inicio : 16 de Septiembre 2017

5. Término : 04 de Noviembre 2017

6. N° de horas semanales: 4 horas

7. Horario : sébado de 8:00 a 12:00 am

8. Ambiente : Centro de computo de la Facultad de Medicina
9. Docente : Mg. Bio. Est. Wilver Rodriguez Lopez
10. Correo Electrénico  : wrolo2002@yahoo.com

H. SUMILLA

El curso importancia y manejo de indicadores de salud es de naturaleza teérico practico,

tiene el proposito de proporciona a los participantes los lineamientos para el célculo e

interpretacion de indicadores de salud.
En el curso importancia y manejo de indicadores de salud se desarrollara: indicadores

descriptivos e inferenciales.

COMPETENCIAS:

3.1. General
Tiene habilidades para €l calculo e interpretacion de indicadores de salud.

3.2,

Especificas
a. Calcula e interpreta indicadores descriptivos.

b. Calcula e interpreta indicadores inferenciales.

o1



IV. OBJETIVOS CURRICULARES
4.1. General

Familiarizar al participante al célculo e interpretacion de indicadores de salud.
4.2.  Especificos

Lograr que los participantes adquieran el conocimiento de los principales
indicadores de salud.

V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
Las clases serdn expositivas con participacién activa de los participantes, se

resolveran practicas en forma individual o en grupo,
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VI. PROGAMACION

Primera Semana

Definicidn de

Resuelve problemas

Resuelve problemas de

16 de Septiembre probabilidades. de pruebas pruebas diagndsticas.
¥" Pruebas djagnésticas diagndsticas.
Segunda Semana | Nociones de muestreo Trabaja Aplica el muestreo para |

23 de Septiembre

individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

calcular el tamafo de
muestra,

Tercera Semana

30 de Septiembre

Estimacion de parametros

Trabaja
individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

Estima parametros de
una poblacion

Cuarta Semana

07 de Octubre

Prueba de hipdtesis,

Trabaja
individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

Realiza prueba de
hipdtesis para los
parametros

Quinta semana

14 de Octubre

Medidas de riesgo

Trabaja
individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

Calcula e interpreta
mediadas de riesgo.

Sexta semana

21 de Octubre

Andlisis de regresién,

Trabaja
individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

Realiza un andlisis de
regresion,

Séptima semana

28 de Octubre

Tablas de contingencia.

Trabaja
individualmente y/o
grupal el seminario
semanal.

Describe tablas de
contingencia.

Octava semana | Pruebas no paramétricas. Trabaja Aplica las pruebas no
individualmente y/o | paramétricas.
04 de Noviembre grupal el seminario
semanal.
\,}VDDE """SO%
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Vii. CURRICULUM DEL DOCENTE.

v" Candidato al Grado de Doctor en: Ciencias de la Salud. Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo. Lambayeque. Estudios concluidos. Afio 2008

v" Candidato al Grado de Doctor en: Estadistica. Universidad San Pedro. Chimbote.
Estudios concluidos. ARo 2015

¥" Grado de Maestro en Ciencias con mencién en Estadistica Aplicada. Universidad
Nacional de Trujillo. Afio 2012

v" Grade de Magister en Bicestadistica. Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Lima. Afo 2013

v" Titulo Profesional: Licenciado en Estadistica. Universidad Nacional de Trujillo.
Ano 1990

¥ Grado de Bachiller: Ciencias Fisicas Yy Matematicas. Universidad Nacional de
Trujillo. Afo 1989

v Titulo de Especialista: En Estadistica en Investigacion. Universidad Peruana
Cayetano Heredia. Lima. Afic 2001.

v Diplomado: Pedagogia y Didactica Universitaria. 320 horas. Facultad de Ciencias
Histérico Sociales y educacién. UNPRG. Jutio 2007.

v Diplomado: Metodologia de la Investigacién Cientifica. Del 11/04/2014 al
13/09/2014. Total de horas 708. Del Universidad Sefior de Sipan.

Vill. PRESUPUESTO
MNombre de! Curso Monto {81.) Coordinador Cargo
Importancia y Manegjo de 17,500 | Mg. Bio. Est  Wilver | Mg. En Estadistica
Indicadores de Salud. ' Rodriguez Lépez

Contraprestacién EsSalud 271,080.48

Gasto real de! Curso 17,500

Diferencia

253,580.48

ﬁ@




IX.

Xi.

AN A

INVERSION.
De acuerdo al Plan de Trabajo presentado:;
e Compromiso: Curso Importancia y Manejo de Indicadores
de Salud.
e Duracion: 2 meses
o Sede: Centro de Computo Facultad de Medicina
Humana
(Campus Universitario - UNPRG)
s Numero de Personas: 50 participantes
e Vaiorizacion por participante: S/. 350
e Valorizacion Total: S/ 17,500
¢ [nicio: 16 de Setiembre del 2017

INFRAESTRUCTURA Y LUGAR DE EJECUCION

Centro de computo de la Facultad de Medicina Humana.

BIBLIOGRAFIA

Stanton A. Glantz. Bioestadistica. Sexta Edicién

Roberto R. Pagano. Estadistica para las Ciencias del Comportamiento. 72, Edicién
Rafael Alvarez Caceres. Estadistica Aplicada a las Ciencias de la salud.

Visuta Vinacua, B {1997); “Anilisis estadistico con SPSS para Windows” Mc Graw
Hill, Madrid.
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- UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Facultad De Medicina Humana
ACREDITADA LEY N° 27154
DECANATO ‘

Telefax 0742693960 R h@uipgedupe
Telef. 231630 - OF, Adm. : h@unerg.edupe

Juan XXIII o 381 - Cll.ldﬂd I.lmversatarra
Lambayeque - Per}

RESOLUCION N° 197-2017-FMH-D

Lambayegue, mayo 19 del 2017

VISTO

La propuesta del Programa Educativo de contraprestaciones que nuestra Facultad de Medicina

Humana ofrece a EsSalud en compensacion por uso de los campos Clinicos de dicha institucion
por nuestros estudiantes.

'CONSIDERANDO:

Que, la formaciériacadémica de nuestros estudiantes de Pre y Posgrado requiere ia formulacion
y aprobacion de convemos de cotaboramon mtennstliucmnales con EsSalud y MINSA.

Que, Ia Facultad de Medicina Humana ha fon'nu!ado un programa educatlvo de capacrtac:én del
personal de EsSalud y MINSA de acuerdo a sus expecfatlvas ‘ .

Que, es politica de nuesh‘a Facultad coordmar con otras dependenma de !a UnIVEI'SIdad aefecio -
de formular eventos académicos de soporte administrativo como. es el caso -del curso
ELABORACION Y EJECUCION DE ENCUESTAS PARA LA CALIDAD DE ATENCION que es
elaborado y e;ecutado por la Facultad de Medxcma Humana

Que, dicho evento serd coordinado por el. Mg.] Est Wilver Rodriguez Lopez docente de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Mateméticas, actividad que se iniciara el 16 de Setiembre y se
desarrollara todos los sabados (08 sabados) harario de 8:00 a.m. a 12:00 in. con un total de 32
horas académicas y reconocimiento de..02 créditos, en los ambientes ‘del Lahoratorio de
Computo de nuestra Faculiad de Medicina Ffumana Lambayeque.

En uso delas atnbuclones que le confiere al Decano el Art. 70° de la Ley Unwers:tana
30220 y el Art. 156° del Estatuto de nuesira Umvers1dad

SE RESUELVE:

1° Aprobar el Proyecto del Curso ELABORACION Y EJECUCION DE ENCUESTAS PARA
LA CALIDAD DE ATENCION difigida  personal de Es Salud de Lambayeque y
establecimientos de Ministerio de Salud — MINSA, ‘con qmenes se tiene convemos para la
docencia en servicio del pre y posgrado. . .

2° Otorgar (02) Créditos Académicos a los parﬁcipantes del evento académico -

3. Elevarse la presente resolucion para su ratificacion respectiva.

4° Dar a conocer la presente resolucion a: Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector
Investigacién, Dependencia de la Facultad, ESSALUD, MINSA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

Y
s i : . ?* (
SECRET 'RI aoc ENTE (2
A ENTE = 4 Segundy Aleimaddn Cabrera Gasiels
FMH -UNPRG. . = ©MP: 11873  RNE: 5450
DECANO 9/
FILH. - U NFR.C. !




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

CURSO ELABORA_CI()N Y EJECUSION DE ENCUESTAS PARA LA CALIDAD DE ATENCION.

1. DATOS INFORMATIVOS
1. Curso : Elaboracion y ejecucién de encuestas para la calidad

de atencién.

2. Prerrequisito : Ninguno

3. Duracién : 5 Semanas

4. Inicio : 11 de Noviembre 2017

5. Término : 09 de Diciembre 2017

6. N° de horas semanales: 4 horas

7. Horario : sabado de 8:00 a 12:00 am

8. Ambiente : Centro de computo de la Facultad de Medicina
9. Docente : Mg. Bio. Est. Wilver Rodriguez Lopez
10. Correo Electrénico  : wrolo2002@yahoo.com '

ll. SUMILLA

Et curso elaboracion e implementacion de encuestas para la calidad de atencion es de
naturaleza tedrico practico, tiene el propdsito de proporciona a los participantes los
lineamientos para la elaboracién de una encuesta para la calidad de atencién en

satud. ‘
Fn este curso: elaboracidn de las preguntas de la encuesta y validacidn de la

encuesta.

fil. COMPETENCIAS:

3.1. General
Tiene habilidades para la elaboracién y ejecucion de una encuesta de calidad

de atencion en salud.

3.2. Especificas
a. Elabora una encuesta.

b. Valida la encuesta.




V. OBJETIVOS CURRICULARES
4.1. General

Familiarizar al participante en las estrategias para elaborar y ejecutar una
encuesta para la calidad de atencién,
4.2, Especificos

Lograr que los participantes adquieran el conacimiento de la elaboracién de
Una encuesta de calidad de atencién.

V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Las clases seran expositivas con participacién activa de los participantes, se
resolveran practicas en forma individual o en grupo.

VI. PROGAMACION

Primera Semana | v Importancia de las Leer documentos Interioriza la
11 de Noviembre encuestas en la importancia de las
investigacién en salud encuestas en la
investigacion.
Segunda Semana | Redaccion del cuestionario. | Trabaja Redacta las preguntas
18 de Noviembre individualmente y/o | del cuestionario.
- grupal el seminario
semanal.
Tercera Semana Trabajo de campo .| Trabaja Interioriza la
individualmente y/o importancia del trabajo
25 de Noviembre grupal el seminario | de campo.
semanal.
Cuarta Semana | Descripcidn de la encuesta | Trabaja Entiende la estructura
: SERVQUAL individualmente y/o | de la encuesta
02 de Diciembre grupal el seminario | SERVQUAL.
semanal.
Quinta semana Validacién de (a encuesta Trabaja Yalida la encuesta.
individualmente y/o |
09 de Diciembre grupal el seminario
L semanal.
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VIl.  PRESUPUESTO

L

" Nombre del Curso Monto (S7)

Elaboracion y Ejecucion
de Encuestas Para
Calidad de Atencion

Coordinador Cargo
21,250 | Mg. Bio. Est Wilver | Mg. En Estadistica
Rodriguez Léper

Contraprestacion EsSalud 271,080.48

Gasto reai del Curso

21,250

Diferencia ' 249,830.48

VIll.  INVERSION

De acuerdo al Plan de Trabajo presentado:

¢ Compromiso:
¢ Duracién:;
Sede:

¢ Nuimero de Personas:
* Valorizacién por participante: /. 350
» Valorizacién Total:

¢ Inicio:

Curso de Base de Datos y SPSS Vs. 23
2 meses

Centro de Computo Facultad de Medicina
Humana

(Campus Universitario - UNPRG)

50 participantes

S/, 17,500
11 de Noviembre de| 2017

IX. INFRAESTRUCTURA Y LUGAR DE EJECUCION

Ceniro de computo de la Facultad de Medicina Humana,

X. CURRICULUM DEL DOCENTE.

v Candidato al Grado de Doctor en: Ciencias de la Salud. Universidad Nacional

Pedro Ruiz Gallo. Lambayeque. Estudios concluidos. Afo 2008
v' Candidato al Grado de Doctor en: Estadistica. Universidad San Pedro. Chimbote.
Estudios concluidos. Afio 2015
v’ Grado de Maestro en Ciencias con mencién en Estadistica Aplicada. Universidad
Nacional de Trujitlo. Afic 2012
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AR ¥ Grado de Magister en Bioestadistica. Universidad Peruana Cayetano' Heredia,
Lima. Afio 2013

v" Titulo Profesional: Licenciado en Estadistica. Universidad Nacional de Trujillo.
Ao 1990

v' Grado de Bachiller: Ciencias Fisicas y Matematicas. Universidad Nacional de
Trujillo. Afio 1989

¥ Titulo de Especialista: En Estadistica en Investigacion. Universidad Peruana
Cayetano Heredia. Lima. Afio 2001.

¥ Diplomado: Pedagogia y Didéctica Universitaria. 320 horas, Facultad de Ciencias
Histérico Sociales y educacién. UNPRG. Julio 2007.

¥" Diplomado: Metodologia de la Investigacién Cientifica. Del 11/04/2014 al
13/09/2014, Total de horas 708. Del Universidad Sefior de Sipan.

Xi. BIBLIOGRAFIA
¥ Stanton A. Glantz. Bioestadistica. Sexta Edicion
¥" Roberto R. Pagano. Estadistica para las Ciencias del Comportamiento. 7°. Edicion

v Rafael Alvarez Caceres. Estadistica Aplicada a las Ciencias de la salud.
v Encuestas. Elementos para su disefio y andlisis. Livio Grasso. Argentina 2006

Lambayeque Mayo 2017
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